L'ASSOCIATION DES CHEFS DE POMPIERS DU NOUVEAU-BRUNSWICK

10 et 11 avril 2026
Fredericton, Nouveau-Brunswick

Président : Kevin Theriault

Présences : Kevin Theriault, Lynne Gallant-Valley, Dwayne Stephenson, Charles MacNeil,
Charles Kavanaugh, Justin McGuigan, Tony Cole, Harry Farrell, lvan Corbett, Karen Trecartin,
Jody Price, Suzanne LeBlanc, Brian Scott Worden, Tim Corbin, Steve Armour, Mike Lewis, Corey

Nicholas, Jeff Cross, Charlie Chiasson

Absences : Scott Poupart, Roger Pitre, Serge Gallant Darren Hambrook, Dwayne Killingbeck,

Brad Calhoun, Mathieu Lanteigne

Examen de I'ordre du jour - Examen du procés-verbal —
Motion présentée par Dwayne Stephenson, appuyée par Charlie Kavanaugh.

Rapport du président — Scott Poupart — lu par Kevin Theriault

Depuis la réunion de janvier 2026 a Moncton, j'ai continué a représenter TACPNB a plusieurs
reprises, notamment lors de diverses réunions de nos comités, de la Force et du
conditionnement tactique (FCT) et du Conseil de certification des pompiers du Nouveau-
Brunswick (CCPNB), ainsi que dans le cadre de certaines initiatives plus récentes.

La question la plus urgente a laquelle nous sommes confrontés est notre volonté d’améliorer la
couverture des cancers présumés et de rationaliser le processus de décision pour tous nos
membres. Nous avons également demandé que la définition du terme « pompier » soit modifiée
afin d’inclure nos enquéteurs provinciaux en matiére d’incendies et nos pompiers d’aéroport. Je
m’étais engagé a m’entretenir avec Tim Peterson, de Travail sécuritaire NB, afin d’obtenir une
mise a jour sur ce processus a la suite de notre réunion avec les ministres en novembre. Ce fut
une discussion ouverte et honnéte. Malheureusement, il n’est pas prévu pour I'instant d’étendre
la couverture des cancers présumeés au Nouveau-Brunswick. Il a été décidé de procéder a un
examen complet de la Loi sur les accidents du travail et de la Loi sur I'indemnisation des
pompiers. Ce processus sera de longue haleine et pourrait déboucher sur certaines des
modifications législatives que nous préconisons. Ce processus ne sera pas rapide, et on m’a fait
savoir que nous devions rester patients et qu’il n’y avait aucune garantie que cela aboutirait a
I'ajout de nouveaux types de cancers. A titre de suivi, j'ai demandé une rencontre avec Jean-
Claude D’Amours, le ministre responsable de Travail sécuritaire NB.

En février, nous avons regcu deux demandes d’interviews de la part des médias concernant le
refus des services d’incendie d’intervenir lors d’appels d’'urgence médicale. Compte tenu de
notre collaboration actuelle avec Ambulance Nouveau-Brunswick et son comité de partenariat
des services d’ambulance nouvellement créé, nous avons jugé préférable de ne pas répondre a
ces demandes. Nous I'avons déja fait par le passé et préférons laisser notre représentant au
sein du comité nous tenir informés de I'évolution de la situation.



Nous avons également été invités a participer a une discussion sur la modernisation continue de
la réglementation relative aux oiseaux migrateurs. Roger a été désigné pour nous représenter
lors de cette discussion. Nous avons été contactés afin de collaborer avec le Consortium
canadien pour la résilience face aux feux de forét, ce que nous avons fait en collaboration avec
le Bureau du prévét des Incendies (BPI) et le ministére des Ressources naturelles et du
Développement de I'énergie (RNDE).

L'organisme des mesures d'urgence du Nouveau-Brunswick (OMUNB) a mené un exercice
visant a mieux cerner les besoins du service de recherche et de sauvetage au sol du Nouveau-
Brunswick (NBGSAR) ainsi que ses interactions avec diverses entités. J’ai assisté a un exercice
sur table qui portait sur plusieurs types d’interventions et sur la maniére dont ces interactions se
déroulent, ainsi que sur les facteurs qui les facilitent ou les entravent. Parmi les entités
participant a ce processus figuraient également plusieurs services d’incendie ruraux assurant
des interventions hors route : NB 911, le BPI, Ambulance Nouveau-Brunswick, le CCCCO
(Centre conjoint de coordination des opérations de sauvetage), Sécurité publique Canada,
'ACCP et Parcs Canada.

Une deuxiéme séance de planification a eu lieu, au cours de laquelle une formation
interinstitutionnelle a été organisée. A ce stade, jai fait remarquer qu'il existait plusieurs
occasions ou le NBGSAR et les services d’incendie avaient des besoins de formation similaires.
Etant donné que le FCT procéde actuellement & une refonte de nos modules de sauvetage hors
route, c’est 'occasion idéale de voir si certaines de ces initiatives peuvent étre mises en ceuvre
conjointement. Ce point sera présenteé lors de la prochaine réunion du FCT, prévue fin avril.

Nous avons regu une demande visant a contacter nos membres et a inviter les personnes
intéressées a participer a une étude menée par I'Université McMaster. |l s'agit d'un appel lancé
aux pompiers de tout le pays afin qu'ils participent a I'élaboration de lignes directrices et de
ressources canadiennes pour le dépistage du cancer chez les pompiers.

Nous avons également recu des informations sur la maniére d'interagir avec les personnes
atteintes de la maladie d'Alzheimer. Lynne a pris contact avec I'organisme pour voir s'ils
pouvaient nous fournir une partie de leur documentation imprimée afin de la distribuer lors du
congres.

Une nouvelle initiative, la Maritime Ignite Fire Academy, sera lancée au Nouveau-Brunswick cet
été. Un pompier volontaire d’Elgin dirige ce projet. Le projet a été approuvé par le BPI, ety ai
apporté notre soutien. Ce programme de deux semaines initie les jeunes &gés de 14 a 18 ans
aux bases de la lutte contre les incendies, sans intervention sur des feux réels. Il s’agit d’'un
autre moyen de susciter I'intérét pour une carriére dans la lutte contre les incendies au sein de
notre province et dans les Maritimes. J’ai également accordé une entrevue au Times-Transcript
au sujet de cette initiative.

Nous avons regu une lettre d'approbation concernant les 5 000 dollars restants (20 %) de notre
subvention pour I'exercice 2025/2026, destinée a la rénovation du site d'entrainement des
pompiers. Notre demande pour l'exercice 2026/2027 a également été soumise.

Par ailleurs, nous avons transmis notre demande de financement pour I'exercice 2025/2026, par
l'intermédiaire du ministére de la Justice et de Sécurité Publique, au commissaire aux incendies
Lewis.

Cela comprenait notamment :
e 7 000 dollars pour I'atelier de Miramichi, le congrés et les affiches



e 75000 dollars pour la phase 2 de la modernisation du centre de formation des pompiers
du CCNB a Miramichi

e 30 000 dollars pour le financement continu de notre programme de développement du
leadership

Des piéces justificatives ont été jointes a chacune de ces demandes.

Nous avons regu une demande de soutien de la part d’Adam Donnelly, qui siege actuellement
au conseil d’administration de Travail sécuritaire NB. Il brigue un deuxiéme mandat de trois ans.
Adam a toujours fermement soutenu nos efforts visant a améliorer la couverture de nos
pompiers en matiére de cancer présumé. Aprés en avoir discuté avec la direction, j'ai envoyé
cette lettre.

Enfin, apres plusieurs discussions menées au cours de I'année qui vient de se terminer avec le
comité exécutif et lors de nos réunions, il est apparu qu’une révision de nos statuts s'imposait.
Ceux-ci ont été signés et datés pour la derniére fois le 28 mai 2026. Je suis convaincu qu’un
document qui régit un organisme tel que le nétre doit faire I'objet d’une révision a la fin de
chaque mandat présidentiel. J'ai soumis certaines modifications a I'examen et a I'approbation du
conseil afin que nous puissions les adopter lors de I'AGA de cette année, si elles sont
approuveées par vote. Si tel est le cas, je demanderais également qu'une motion soit ajoutée aux
statuts afin d'exiger la révision susmentionnée.

Je propose que mon rapport soit approuvé tel qu'il a été présente.
Rapport destiné a I'ACPM - Charles Kavanaugh
Rapport de 'ACPM/ACPNB du 10 avril 2026.

La derniére réunion du conseil s'est tenue le 21 mars 2026 a Truro. Au cours de cette réunion,
nous avons examiné le procées-verbal de la réunion du 18 octobre 2025 ainsi que les comptes
rendus des réunions du 9 novembre 2025, du 4 janvier 2026, du 18 janvier 2026, le 1er février
2026 et le 15 février 2026.

Nous faisons fabriquer de nouveaux « challenge coins ».

La formation animée par Debbie Lawrence (Gravir les échelons du leadership) a été un succes,
et elle a abordé divers autres thémes liés au leadership.

Nous envisageons d'accorder des subventions aux associations provinciales pour des
événements de formation en leadership.

La conférence aura lieu du 16 au 19 juillet 2026 au Centre des congrés de Saint-Jean. Des
hébergements seront disponibles dans les motels, au Hilton et au Delta. Le théme de la
conférence : « Allumer l'avenir : investir dans des leaders qui inspirent, protégent et transforment
».

e Conférenciers :

¢ Dr Richard Gasaway, Gasaway Consulting Group

e Kara McCurdy, directrice, Wildfire Resilience Transitional Solutions Inc.

¢ Rodney Schmidt, spécialiste des zones urbaines en bordure de zones forestiéres,
consultant chez Transitional Solutions Inc.



e Laura King, directrice régionale, Association nationale de protection contre l'incendie
(ANPI)

e Katherine Lamb, directrice, Effective Command Canada

e Capitaine Tracey Shields, Service d’incendie d’Ottawa, présidente de Fire Service Women
Ontario

¢ Wayne Jasper, chef adjoint, Service d’incendie de Mountain, Osoyoos (C.-B.)

e Jody Price, Tactiques de lutte contre les incendies résidentiels éprouveées sur le terrain

Comité Ambulance NB — Kevin Theriault

Mike Boyle et moi-méme siégions au comité en tant que représentants de I'ACPNB.
Malheureusement, je n'ai pu assister a aucune de ces deux réunions en raison d'autres
obligations, mais j'étais présent a la derniere réunion a Fredericton. Depuis, Mike a quitté son
poste a Kennebecasis Valley. Je crois que c'est John Codling qui I'a remplacé.

Le comité s'est réuni a deux reprises et les discussions ont été fructueuses lors de ces deux
réunions. L'une des conclusions de ces réunions a été I'élaboration d'un questionnaire en huit
points qui a été envoyé aux services d'incendie afin de déterminer quels services interviennent
lors d'urgences médicales et quels types de prestations ils fournissent. Je n'ai pas encore vu les
résultats, mais j'espére qu'ils seront disponibles lors de la prochaine réunion.

Mike était présent aux deux réunions et I'accent a été mis sur le mandat du comité ainsi que sur
ses objectifs stratégiques pour I'avenir. La prochaine réunion aura lieu le 17 avril. Je tiendrai le
groupe informé au fur et a mesure de I'avancement des travaux.

Rapports des comités
Comité des finances et de la collecte de fonds — Jody Price

B Compte bancaire - 211 058,093 $

Fonds provenant de subventions et affectés aux postes suivants :
e Salle de classe modulaire : 115 000 $
e Réseau d'incendie : 65 000 $
e Total : 180 000 $

Le solde du compte « Investissement » s'éléve a 581 507,40 $
Le solde de la carte Visa s'éleve a 362,42 $

Fenety a ce jour - 27 681,43 $ (lancé mi-février, objectif : 55 000 $). Nous avons signé un contrat
de trois ans. Une option permet de choisir entre les livres numériques et les livres imprimés
chaque année.

Conseil de certification des pompiers — Serge Gallant — absent

Aucun rapport officiel n'a été présenté. Une discussion a toutefois eu lieu au sujet d'une école de
pompiers qui n'est reconnue ni par le Conseil des pompiers ni par le Congrés international sur
I'accréditation des services d'incendie (CIASI).

Comité des prix — Kevin Theriault



Bourses - Nous avons regu six demandes, mais seulement deux étaient complétes. Les deux
candidats poursuivent une carriére dans les services d'urgence : I'un étudie la lutte contre les
incendies au Holland College, et I'autre se forme pour devenir paramédic de soins primaires
chez Services de santé Medavie. Nous devons mettre a jour le formulaire de demande afin d'y
inclure le service d'incendie associé.

Certificat de courage - Cinq distinctions sont décernées cette année, toutes a des membres du

méme service d'incendie. Ces distinctions récompensent leurs efforts conjoints pour secourir une
victime d'un incendie et lui prodiguer la RCR une fois a I'extérieur. La victime a repris conscience
et a été transportée a I'hdpital, ou elle s'est complétement rétablie.

Prix du Président - |l y a eu une candidature, mais le comité I'a rejetée.

Hall of Flame - Il y a eu trois candidatures cette année. Deux d’entre elles provenaient de
'année derniére, ou elles avaient toutes deux recu le Prix du Président. Cependant, les
informations fournies n’étaient pas suffisantes pour démontrer clairement qu’elles répondaient
aux criteres. Des modifications concernant ces prix ont été soumises par I'intermédiaire du
comité des résolutions et des candidatures.

Formation et éducation — Serge Gallant/Jody Price

L'atelier se passe bien. Toutes les sessions du vendredi auront lieu sur le campus du CCNB. Il
s'agira de sessions en salle de classe. La formation du samedi se déroulera au centre
d'entrainement des pompiers. L'atelier aura lieu les 11 et 12 septembre.

Comité des matieres dangereuses — Mike Lewis

Nous organisions autrefois des tournées de deux jours, commengant par une présentation le
vendredi soir et une démonstration le samedi. Le défi était le codt, d'autant plus que la
participation était souvent faible.

Fort de nos expériences passees, je vous propose une approche plus simple. Au lieu d'envoyer
une équipe compléte de 12 a 14 personnes lorsque vous disposez d'un créneau de trois heures
lors d'une soirée de formation ou d'un événement, nous pouvons envoyer un petit groupe de
deux ou trois personnes, accompagnées de la remorque lourde, directement sur votre site.

Prévention des incendies —Karen Trecartin

Les candidatures pour la bourse d'études 2026 sont désormais ouvertes. Vous trouverez plus
d'informations sur notre site web et notre page Facebook. La date limite de dépdbt des
candidatures est fixée au 25 mai.

Nominations aux prix (Nouveau)

L'Association des agents de prévention des incendies et des éducateurs du Nouveau-Brunswick
sollicite actuellement des candidatures pour deux prix annuels : « Agent de prévention des
incendies de I'année » et « Service d'incendie de I'année ». Ces prix récompensent les
personnes et les services qui se surpassent pour améliorer la prévention des incendies, la
sensibilisation du public et la sécurité des personnes au sein de leurs collectivités. Vous
trouverez toutes les informations nécessaires sur notre site web et notre page Facebook.
Veuillez envoyer vos candidatures par courriel, accompagné d'une explication indiquant le nom
du candidat et les raisons de votre choix, a I'adresse nbafpoe1@gmail.com. La date limite de
dépbt des candidatures est fixée au 18 avril.



Nominations au sein de la direction

Nous recherchons activement des candidatures pour les postes de premier vice-président et de
secrétaire-trésorier, qui sera élu lors de notre assemblée générale annuelle le 26 avril. Si l'un de
ces postes vous intéresse ou si vous souhaitez proposer la candidature d'une personne, veuillez
contacter directement un membre du comité directeur ou envoyer un courriel a
nbafpoe1@gmail.com.

Le séminaire de 2026 se tiendra au Rodd Inn a Miramichi du 24 au 26 avril. Vous trouverez les
liens pour l'inscription et la réservation d'hétel sur notre site web et notre page Facebook. Le
Travelodge Miramichi dispose encore de chambres disponibles.

Les reglements administratifs ont été mis a jour sur notre site web.
Rapport du trésorier : au 31 mars 2026, le solde s'éléve a 18 031,25 §.

Comité des nominations et des résolutions — Kevin Theriault

Les élections auront lieu en mai lors du congres.

Nous devons examiner les résolutions et les statuts afin de déterminer si des mises a jour sont
nécessaires.

Le Comité des prix a proposé les modifications suivantes :
1. Veuillez fixer la date limite pour les candidatures au 15 mars de chaque année.
2. Les demandes pour le Hall of Flame seront conservées dans nos dossiers pendant quatre
ans au cas ou le prix ne serait pas décerné.
3. Le prix Hall of Flame peut étre ramené au niveau du Prix du Président si le candidat ne
remplit pas tous les criteres.
4. Ajoutez deux nouveaux prix :
a. Certificat de reconnaissance
b. Prix d'excellence

Un examen des modifications proposées aux statuts a été effectué. Dwayne Stephenson a
présenté une motion visant a reconnaitre les modifications proposées aux statuts de
I’Association des chefs de pompiers du Nouveau-Brunswick, motion qui a été appuyée par Tim
Corbin. La motion a été mise aux voix et adoptée.

Ces modifications seront transmises aux membres pour examen au cours des prochaines
semaines, avant notre AGA prévue le 24 mai 2026.

Par ailleurs, nous vous rappelons que cette année est une année électorale.

Les modifications proposées seront transmises aux membres pour examen dans les semaines a
venir, avant 'AGA du 24 mai 2026.

Congrés — Lynne Gallant-Valley

Le congrés 2026 aura lieu du 22 au 24 mai au Delta Moncton. |l reste trés peu de chambres
dans le bloc réservé au Delta. Les membres gouvernementaux admissibles peuvent toujours
obtenir des chambres au Delta en dehors du bloc au méme tarif. Des tarifs spéciaux sont
également disponibles au Crowne Plaza et au Residence by Marriott.



A ce jour, les chiffres sont les suivants :
Chiffres du salon a ce jour :

Participants inscrits : 101

Exposants : 39

Nombre total de kiosques a l'intérieur : 44
Nombre total de kiosques a I'extérieur : 5
Libre : 5

Nous avons discuté de la date du congres de 2028 et avons convenu de I'organiser au cours de
la premiére semaine de juin.

Comité chargé des plaques d'immatriculation — Lynne Gallant-Valley

Comme vous le savez peut-étre, Service Nouveau-Brunswick (SNB) ne délivre plus de vignettes
d'immatriculation. Par conséquent, Service Nouveau-Brunswick n'utilisera ni ne mettra plus a
jour la liste principale des pompiers sur laquelle nous nous basions jusqu'a présent.

En vue de cette transition, Service Nouveau-Brunswick a mis a jour le dossier de permis de
conduire de chaque pompier afin d'y ajouter une mention confirmant son admissibilité aux
plaques d'immatriculation réservées aux pompiers. Cette mention sera supprimée lorsqu'un
membre quittera ses fonctions.

A l'avenir, plutét que de mettre a jour moi-méme la liste principale, je me contenterai de
transmettre la feuille de calcul Excel fournie par les services d'incendie, les chefs ou les
représentants désignés, en y intégrant les modifications demandées.

Il est donc important de rappeler a tous les chefs de pompiers qu'ils sont responsables de la mise
a jour de la liste de leur service d'incendie. Je ne serai plus en mesure de générer ni de leur fournir
une liste de leurs membres.

Veillez a ce que les modifications que vous soumettez soient correctement mises en évidence,
conformément aux instructions. Les instructions seront publiées sur le site web. Vous pouvez
envoyer un courriel a Lynne pour connaitre les conditions requises concernant les plaques
d'incendie et pour toute autre question a ce sujet.

Le jaune correspond a la suppression d'un membre, le bleu a I'ajout d'un nouveau membre et le
vert aux changements de nom ou d'adresse.

Vous recevrez un courriel contenant les instructions et le formulaire a utiliser pour soumettre votre
liste de membres en vue de I'obtention des plaques d'incendie.

Veuillez mettre a jour la liste tout au long de I'année lorsqu'un membre quitte I'association, y adhére
ou change de nom ou d'adresse. Les plaques d'immatriculation seront refusées au SNB si les
informations figurant sur le permis de conduire ne correspondent pas a celles de la liste.

Comité des chefs permanents — Jody Price - pas de rapport — Réunion lors du congrés

Comité des responsables bénévoles — Tim Corbin - pas de rapport — Réunion lors du congrés

Association du Nouveau-Brunswick des chefs pompiers industriels (ACPINB) — Scott
Worden - pas de rapport



Comité « Next-Generation 9-1-1 » — Justin McGuigan - Next-Generation 9-1-1

Systéme régional de répartition des pompiers

A l'issue de la réunion de I'AFCNB en octobre, Justin a rencontré RadComm et Carol Scott
(centre de réception des appels d'urgence de Miramichi) afin de mieux comprendre le
fonctionnement des services de répartition des pompiers et des communications radio dans le
nord du Nouveau-Brunswick.

Les services d'incendie de la région continuent d'étre mobilisés via un systéme de diffusion
simultanée en VHF obsoléte et de plus en plus fragile. Environ 35 services s'appuient fortement
sur FireQ pour les notifications de déploiement, I'utilisant souvent comme méthode principale en
raison du co(t et de la disponibilité des téléavertisseurs, bien que la couverture cellulaire inégale
limite sa fiabilité. Les services accusent réception des appels et ménent des opérations
d'entraide a l'aide de radios portables du réseau de radiocommunication mobile a ressources
partagées du RMRPNB mais ils sont toujours initialement déployés par VHF, méme ceux qui,
par ailleurs, fonctionnent entierement sur le RMRPNB.

Il reste un grand décalage entre RadComm et les services d'incendie du nord en ce qui concerne
la résilience a long terme des systémes de répartition. Aucune solution de type « boite noire »
n'est actuellement utilisée, et RadComm n'envisage pas d'en mettre en place en raison de leur
codt. La principale préoccupation est que, en cas de défaillance du systeme de diffusion
simultanée en VHF, FireQ serait le seul mécanisme de répartition disponible.

NB 9-1-1

Nous ne disposons d'aucune nouvelle information concernant I'avancement des travaux de
reprogrammation des radios portatives du service régional des services d'incendie afin de tenir
compte des nouvelles structures des services d'incendie.

Next-Generation 9-1-1 (NG9-1-1)

Le Conseil de la radiodiffusion et des télécommunications canadiennes (CRTC) a rendu
obligatoire la mise en place du systéeme NG9-1-1, qui élargira les types d'appels que les CPASP
peuvent recevoir (y compris les SMS) et améliorera le suivi des incidents au-dela de la simple
répartition des ressources. Pour les services d'incendie, I'impact opérationnel devrait étre
minime.

Les CPASP du Nouveau-Brunswick se sont entrainés, ont effectué des tests et se sont préparés
a cette transition. L'un d'entre eux étudie actuellement la possibilité d'intégrer directement les
préalertes incendie dans son systéme de DAO. Le CPASP de Bathurst utilise désormais le
systeme NG9-1-1, et celui de Fredericton devrait effectuer la transition en mai.

Comité autochtone — Le chef des pompiers, Corey Nicholas

Comité des chefs de pompiers autochtones, Services d'incendie autochtones et Equipe
Wabanaki de lutte contre les feux de forét.

Incendie de Tobique : Fire Smart. Les deux tiers des participants ont réussi I'examen
d'instructeur en lutte contre les incendies de niveau 1, et I'examen de Pompier 1 aura lieu
prochainement.

Incendie d'Elsipogtog : formation de pompier 1 en cours.



Equipe Wabanaki Wildland : rien a signaler. Association des chefs des pompiers autochtones de
I'Atlantique : prévoit de tenir son AGA le 16 mai 2026.

Bureau du prévét des Incendies (BPI) — Mike Lewis

Le calendrier de I'unité mobile de brilage (UMB) pour la saison est désormais disponible.
Veuillez nous indiquer le nombre de personnes qui passeront par 'UMB. Encouragez autant de
membres que possible a suivre cette formation avec 'UMB.

Nous disposons d'un document qui sera publié la semaine prochaine. |l concerne le programme
des jeunes pompiers. Ce programme s'adresse aux jeunes de 16 et 17 ans. Il leur permettra de
commencer a se préparer a l'obtention de leur certification de Pompier 1. Le systéme de rapport
des incidents incendiaires (SRII) sera modifié pour inclure ces membres.

Nous proposerons également un cours de leadership a titre expérimental. Ce cours s’étalera sur
huit jours, répartis sur plusieurs mois.

Le programme d’urgence industrielle et commerciale proposé a I'Ecole secondaire de Miramichi
a été couronné de succes. Les éléves inscrits a ce programme ont consacré leurs aprés-midis a
se préparer a I'obtention de leur certification de pompier de niveau 1. Nous proposerons une
formation sur les feux de forét dans les régions du nord-ouest et de Chaleur. Il y aura 25 a 30
places disponibles, et nous espérons commencer en mai.

Nous offrirons une deuxiéme session en octobre. Celle-ci aura lieu a la plage Parlee. Les
personnes souhaitant suivre le cours doivent détenir les certifications Pompier 1 et Pompier
d'urgence. Cela s'applique au cas ou des services d'incendie seraient confrontés a des incendies
impliquant des compteurs intelligents de NB Power. Veuillez communiquer avec le BPI.

Rappelez également a vos associations que nous mettons a disposition dans toute la province
des bandes-annonces interactives, des maisons de simulation des risques et des extincteurs de
formation. Contactez le représentant local du Bureau du prévét des Incendies pour réserver ces
équipements.

CCNB — Suzanne LeBlanc

Avenir
e Poursuivre la modernisation du site de formation du CFIl. Ce site est mis a la disposition
des associations et des services qui souhaitent I'utiliser a des fins de formation, a condition
qu'ils prennent en charge les frais de matériel correspondants.

e Les préparatifs sont toujours en cours pour remplacer et remettre a neuf le dispositif d'essai
d'incendie réel au CFlI.

e Lesdates de I'atelier des services d'incendie de 2026 ont été fixées aux 11 et 12 septembre.
Nous tiendrons les membres informés.

Mises a jour

Veuillez informer les membres de votre association qu'ils doivent remplir correctement leurs
registres et y joindre tous les justificatifs avant de les envoyer. Nous constatons chaque jour que
de nombreux registres ne comportent ni signatures ni justificatifs. Nous demandons la signature
d'un délégué. La fusion continue de poser quelques problémes, car le département ne met pas a
jour le SRII/BPI avec les nouveaux organigrammes. Le BPI a envoyé une note de service, et nous



travaillons actuellement a I'élaboration d'un formulaire que les municipalités devront remplir et
renvoyer.

Le comité chargé du programme de formation des responsables de la sécurité continue de
travailler sur le programme de formation.

La mise a jour de Remote Rescue 1 et 2 bat son plein.

En ce qui concerne le cours ICS 200, je recois des demandes de la part de formateurs souhaitant
offrir ce cours par l'intermédiaire du CCNB.

Conducteur-opérateur/Conduite préventive/Aérien : Trois comités distincts travaillent sur ce
dossier. Serge collabore avec le commissaire aux incendies et les services d'incendie de la
Nouvelle-Ecosse, car ceux-ci se trouvent actuellement en période de transition.

Nouveaux programmes potentiels
¢ Inspecteur des incendies
e Partenariat de recherche et sauvetage NBGSAR
e Direction générale des services d'incendie

Occasion :

Le partenariat entre le CCNB, le BPI, Compétences Canada, I'AAPIENB et I'ACPNB visant a
construire et a exploiter une remorque de démonstration d'incendie se poursuit. Systéemes avec
gicleurs vs sans gicleurs; dormir avec la porte fermée vs ouverte.

Collectivités locales - lvan Corbett

Nouvelles concernant le camion :
e 15 camions actuellement en production
¢ Les modeéles Millstream, Hoyt et Saint-Joseph devraient étre livrés ce mois-ci

Grands projets de construction et de rénovation des services d'incendie :
e L'le aux Cerfs
e Miscou
e Baie Sainte-Anne

Conférence sur les incendies 2026 :

e La planification débutera prochainement. Parmi les thémes envisagés figurent un apergu
de la saison des feux de forét, les inspections et la sécurité des équipements, ainsi qu'une
mise a jour concernant le service NB9-1-1.

e J'espére pouvoir a nouveau collaborer avec 'ACPNB pour le discours d'ouverture de la
conférence de 2026.

e Dates de la conférence : les 20 et 21 novembre 2026, au Fredericton Inn. Les
informations relatives a l'inscription et I'ordre du jour vous seront communiqués dés que
possible avant la conférence.

Transfert au sein du service d'incendie :
e La propriété de la caserne de pompiers de Saint-Jean-Baptiste a été cédée a la
communauteé rurale de Kedgwick.



Département des ressources naturelles et du développement de I'énergie (RNDE) - Tony
Cole

Saison des incendies 2026 — La saison des incendies a commence t6t cette année, avec un
coup d'envoi officiel le 2 avril. A ce jour, nous avons dénombré 35 incendies, qui ont ravagé au
total 56,9 hectares cette saison, dont 14 hier et neuf jusqu'a présent aujourd'hui.

Brigades de pompiers composées d'étudiants - En raison des examens, des pompiers ont
été recrutés et leur formation débutera au cours de la derniére semaine d'avril.

Contrat d'avion - Le contrat relatif aux aéronefs débutera également plus t6t que prévu : une
équipe commencera le 20 avril et l'autre le 4 mai. L'une des équipes a été équipée de la version
« Fire Boss Skimming Capable » de l'aéronef 802.

Intelli-feu - Veuillez consulter le site gnb.ca/Intelli-feu. Si vous souhaitez obtenir des
présentations, veuillez contacter firesmart@gnb.ca. Des trousses Intelli-feu seront distribués a
tous les services d'incendie au printemps.

Formation - Quatorze trousses de pompage ont été distribuées jusqu'a présent. D'autres
trousses seront distribuées par phases tout au long de la saison.

Taux de rémunération - Les taux de rémunération n'ont pas encore été approuvés. Je vous
tiendrai au courant dés qu'ils auront été approuveés.

Factures d'Energie NB — En ce qui concerne les lignes électriques tombées, veuillez continuer
a envoyer ces factures a provincial.firecentre@gnb.ca.

RAPPORTS DES ASSOCIATIONS
Association des pompiers du Sud-Est (APSE) — Brad Calhoun

La derniére réunion de I'APSE, qui s'est tenue le 25 janvier 2026, a rassemblé des représentants
de 12 départements. Suzanne Leblanc s'est jointe a nous pour se présenter, répondre aux
préoccupations et faire part de ses attentes concernant la signature des registres de bord.

Formation

- Deux formations de Pompier 1 sont en cours. L'une d'elles, dans la région de Tantramar,
vient d'achever la partie théorique. L'autre, a Saint-Paul, touche a sa fin.

- Une formation d'instructeur s'est achevée en février. Nous aimerions en lancer une autre
avant |'été.

- Les sessions d'initiation au programme Blue Card Command ont été organisées pour
deux services intéressés. L'une s'est déroulée dans le comté d'Albert et I'autre dans le
comté de Kent.

- Moncton accueillera en mai une formation sur les opérations des engins, dispensée par
Fire Training Associates.

- Une journée d'évaluation pratique est prévue en mai ou en juin pour les personnes qui
terminent la formation « Pompier 1 ».

Réflexions



En janvier, Suzanne Leblanc, la nouvelle coordinatrice des services d'incendie, est venue se
présenter et aborder les préoccupations concernant les registres, ainsi que certaines
modifications proposées concernant la livraison de matiéres dangereuses.

Des préparatifs sont en cours pour mettre en place des « groupes d'intervention avec camions-
citernes » dans le cadre d'un plan de renfort automatique pour I'approvisionnement en eau. En
divisant I'association en zones, il serait plus simple de demander l'intervention d'un camion-
citerne plutét que de répertorier chaque service individuellement. De plus amples informations
suivront. Des réunions ont eu lieu avec les services de lutte contre les incendies afin de
déterminer la meilleure fagon de les déployer. Ce processus est en cours.

Des inquiétudes ont été exprimées concernant la mise en place de Versaterm. Le passage a ce
nouveau systéeme sera-t-il annoncé a I'avance? Fonctionnera-t-il de maniére transparente avec
les systémes d’alerte existants utilisés par les services? Par exemple, First Due et
lamResponding. Ceci est en cours.

Jessica O’Dell, notre secrétaire et membre originaire de Hillsborough, a accompli un excellent
travail en organisant le tout premier « Camp Ignite » destiné aux jeunes agés de 13 a 18 ans.
Deux camps auront lieu cet été. Félicitations et bravo, Jessica! C’est une excellente initiative!

Association Chaleur — Dwayne Stephenson

Nous venons de mener a bien deux formations « Pompier 1 » qui ont remporté un vif succés. La
fin de semaine derniére, nous avons organisé une évaluation finale sur les matiéres
dangereuses pour les deux groupes. Notre formation en frangais a Val d'Amour a enregistré un
taux de participation extrémement élevé. Nous tenons a remercier les services d'incendie de
Belledune, Campbellton, Charlo et Val d'’Amour d'avoir accueilli nos étudiants et de les avoir
aidés a obtenir leur certification « Pompier 1 ».

Nous avions prévu de lancer un cours « Pompier 1 » en frangais a Belle Baie, mais
malheureusement, le nombre d'étudiants inscrits est passé de 13 a 3 ou 4. Le cours a été
reporté a I'automne, et nous ferons une nouvelle tentative a ce moment-la. Nous envisageons
également d'organiser un cours de conduite de camion-pompe en anglais dans le nord et un
cours « Pompier 2 » dans le sud, voire éventuellement dans le nord également.

Le stage UMB se déroulera du 4 au 18 ao(lt. Je souhaiterais I'organiser au service d'incendie de
Charlo, car il s'agit d'un emplacement central. L'approvisionnement en eau pose toutefois un
probléme, mais lors de notre derniere réunion, I'aéroport de Charlo a proposé d'accueillir le stage
UMB sur le stationnement public situé au fond de son terrain. Cette question sera définitivement
tranchée lors de notre prochaine réunion en mai.

Nous encourageons tous les chefs, les responsables de la formation et les pompiers a s'inscrire
aux cours répertoriés dans la section « Calendrier » de notre page Web. Cela nous aide a établir
les listes de participants pour les prochains cours et a planifier les formations qui sont les plus
demandées au sein de l'association.

Péninsule acadienne — Mathieu Lanteigne - pas de rapport

Association des pompiers du district nord-ouest — Charlie Chiasson



Un comité de formation a été mis en place afin de recueillir les commentaires des différents
services et de déterminer les besoins en formation au sein de I'association. Ce comité ne
remplace pas le responsable de la formation de I'association. L'offre de formation actuelle
comprend des cours sur le fonctionnement des pompes et le sauvetage en milieu hors route.

La communication reste un sujet de préoccupation, car tous les chefs ne partagent pas
systématiquement les informations. Nous publions désormais des mises a jour et des formations
sur Facebook, ce qui a considérablement élargi notre audience et triplé la participation a la
derniére session. |l existe également certains défis en matiére de leadership. Par exemple,
quelques chefs peuvent se montrer réticents a encourager leurs membres a suivre des
formations au-dela de leur propre niveau.

Parmi les événements clés a venir, citons I'AGA du 25 avril 2026 et le rassemblement a Grand-
Sault du 5 au 7 juin. Tous les membres sont encouragés a y participer.

Quartier royal — Charles McNeil

Royal n'a pas tenu de réunion depuis la derniére réunion de I'AFCNB. La prochaine aura lieu le
lundi 13 avril. Les entrainements de Royal passent sans encombre. Le concours « Pompier 2 »
se déroule cette fin de semaine. L'UMB est prévu du 5 au 19 mai. 15 pompiers ont suivi avec
succeés la formation d'instructeur en janvier.

31 étudiants ont participé a la journée de validation des carnets de bord en janvier.

La formation « Pompier 1 » sera organisée au moins deux fois par an. L'atelier de Lepreau aura
lieu le 20 juin.

Les élections pour tous les postes du comité directeur auront lieu le 13 avril. Certains mandats
sont d'une durée de deux ans, d'autres d'un an, afin de réintégrer Royal dans le calendrier.

Association des pompiers de Fundy — Kevin Theriault

La derniére réunion s'est tenue a Musquash le 18 mars et a rassemblé des représentants de dix
services, du RNDE et de I'Organisation des mesures d'urgence (OMU).

Le RNDE a présenté un apergu des prévisions pour le printemps et a informé les membres qu'il
se tiendrait a la disposition de chaque service pour dispenser des formations. La premiere
trousse de pompage de la région passera a Eastern Charlotte.

L’'un des problémes de communication radio soulevés concernait I'impossibilité pour les équipes
d’accéder a un groupe de discussion lors de deux collisions impliquant plusieurs veéhicules.
Parallélement, Ambulance NB et la GRC ont été déconnectés de la tour. Le chef des services
d’incendie et de secours d’Eastern Charlotte a d0 passer au camion et appuyer sur le bouton
RSS pour basculer vers une autre tour. On ignore si cela s’est produit parce que tout le monde
se trouvait sur les deux mémes lieux d’intervention ou en raison d’un trafic radio accru provenant
des chasse-neiges du ministére des Transports et des Infrastructures qui étaient également en
service a ce moment-la.

Je dispense actuellement un cours de niveau 1 a 19 étudiants, de McAdam a Musquash.
En raison des retards persistants dans la réception du matériel pédagogique du cours ICS 200,

Eastern Charlotte a invité Sandy McKinnon a enseigner les cours ICS 200 et 300 dans la région.
Nous espérons que quelques formateurs du CCNB suivront le cours ICS 300 afin de pouvoir



enseigner a leur tour aprés avoir coanimé un cours. Le cours ICS 200 se déroulera du 10 au 12
avril, et le cours ICS 300 du 28 au 30 auvril.

Le service d'incendie de Rollingdam attend son nouveau camion, mais la livraison a été retardée
de quelques mois. Le service d'incendie d'Elmsville travaille sur des plans pour une nouvelle
caserne.

Vallée de la riviere Miramichi - Darren Hambrook - pas de rapport
Vallée centrale — Steve Armour

Le calendrier d'été est disponible! Le bloc E et TACPNB nous aménent jusqu'a la fin mai. Joe a
prévu deux fins de semaine de formation de premiers intervenants médicaux durant cette
période, et nous avons planifié quelques journées de formation interne pour nos équipes au
niveau des services. En juin, le groupe de formation se réunira pour examiner les offres de
cours, les résultats et les progres des nouveaux instructeurs au cours du premier semestre.
Notre impression initiale est que ce fut une année de formation réussie, mais intense jusqu'a
présent.

A notre connaissance, nous avons dispensé tous les cours demandés jusqu’a présent cette
année. Hartland a demandé a notre groupe de les aider a organiser un exercice de relais de
pompage au cours du printemps ou de I'été, mais a part cela, je ne crois pas que nous ayons
recu d’autres demandes d’assistance. Il y a un intérét pour un troisi€me parcours d’autocross,
mais on nous a conseillé d’attendre que les modifications du parcours aient été apportées. Nous
anticipons également une saison des feux de forét précoce et intense qui risque de mettre a
rude épreuve les ressources de l'ensemble de la vallée centrale.

Compte tenu de tout cela, notre équipe fera une pause en juin, juillet et aolt. Nous reprendrons
la planification et I'entrainement en septembre, et 'UMB sera la premiére rotation importante.

Nous avons deux autres formations en préparation : I'lCS 200 le 6 juin et une deuxiéme mise a
niveau de classe 3, également le 6 juin. Comme Chris I'a mentionné, nous allons parler en mai.
Je prendrai contact avec le CCNB concernant les futures formations ICS 200. L'UMB sera
présente a l'association du 29 septembre au 13 octobre. D'autres projets sont en cours, mais ils
ne sont pas encore préts a étre annoncés. Au cours des deux prochains mois, nous travaillerons
sur le nouveau calendrier. Nous demanderons a tous les services de nous faire part de leurs
besoins en formation, puis nous élaborerons un plan pour y répondre.

Le cours « Pompier 1 Bloc D » aura lieu cette fin de semaine, le 10 avril.

Le cours de permis de classe 3 aura lieu cette fin de semaine, le 10 avril.

Le cours sur les matieres dangereuses est prévu les 2 et 3 mai.

Un deuxiéme cours de classe 3 sera annoncé dans les prochains jours.

La conférence du conférencier principal aura lieu le 30 mai.

Association des pompiers du district de la capitale — Harry Farrell

Deux participants au niveau 1 doivent suivre le module E.

La formation de désincarcération automobile aura lieu les 24, 25, 26 et 27 avril.



Deux formations de pompier d'urgence sont prévues en mai.

Je viens de suivre la formation ICS 200. Les 11 et 12 avril, je participerai a un exercice
d'incendie réel sur le site de formation d'Oromocto afin d'aider les participants au niveau 1 a
remplir leurs carnets de formation.

Nouvelles affaires

Invitée - Briana Cowie - Union des municipalités du Nouveau-Brunswick

Les services d'incendie municipaux volontaires et professionnels répondent a des appels
médicaux de plus en plus complexes, et il est de plus en plus nécessaire d'aider les conseils a
mieux comprendre cette réalité. Grace a de solides efforts de représentation, I'association a
travaillé a amplifier la voix des pompiers et des paramédics. En tant qu'organisme unifié,
I'association crée des occasions pour les maires et les conseillers municipaux de collaborer sur
des priorités communes, comme |'amélioration de I'accés cellulaire et Internet dans les
collectivités. Il existe un potentiel évident pour renforcer davantage cette représentation
commune.

L'assemblée générale annuelle de l'association aura lieu le 1er octobre, et une nouvelle formule
d'adhésion en tant que membre associé est désormais disponible. Chacun est invité a prendre
contact pour nouer des liens, collaborer ou discuter des défis communs.

Les associations pourraient travailler ensemble pour soutenir plus efficacement les collectivités.

Charlie MacNeil a proposé de lever la séance, proposition appuyée par Dwayne Stephenson. La
séance a été levée a 11 h 33.

Prochaine réunion : Congrés
Du 22 au 24 mai 2026, Delta Moncton



