ASSOCIATION DES CHEFS POMPIERS DU NOUVEAU-BRUNSWICK


RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION — 15 ET 16 AVRIL 2011, MONCTON, NOUVEAU-BRUNSWICK
Absents :
président Jeff Cross — AAPINB



chef adjointDon McCabe – Comité de formation et d’éducation



chef adjoint Tim Nickerson –District Royal



Gouvernements locaux – Peter Kavanaugh

La séance est ouverte par le président Jody Price. Il présente le pompier Jeff Mack du service d’incendies de Fredericton, qui a parlé aux membres du trouble de stress post-traumatique (TSPT) dans le service d’incendie. Jeff Mack sera présent lors du congrès de l'Association des chefs pompiers des Maritimes (ACPM) à Fredericton et présentera le programme au complet aux membres.
Motion d’adopter l’ordre du jour comme présenté par le chef Charles Kavanaugh, appuyé par le chef adjoint Dan McCoy. Motion adoptée.

Motion d’adopter le procès-verbal de la réunion précédente comme distribué par le chef John Magee, appuyé par le chef Wells Chapman. Sur la question du coordinateur de la formation, Reginald Savoie fait remarquer quelques modifications : à la page 4, il faut insérer le titre « chef adjoint » devant le nom de Dan McCoy; à la page 7, il faut changer la date du cours de rédaction de rapports au 4 au 8 avril 2011 au lieu du 4 au 8 mai 2011 et enfin, à la page 7, le membre du comité de révision des politiques du ministère des Ressources naturelles (MRN) est le chef Jeff Richardson et non le chef adjoint Tim Nickerson. Motion adoptée.

Rapport financier – Nadine LeBlanc annonce que le solde à la fin mars 2011 est de 180 353,52 $. De ce montant, 115 350 $ en subventions gouvernementales, ce qui donne une balance des opérations de l’ACPNB de 65 353,52 $. Motion par le chef Mike Walton d’accepter le rapport financier comme présenté, appuyé par le chef Raymond LeBlanc. Motion adoptée. Le chef adjoint Dan McCoy demande si l’Association voulait faire des investissements futurs et ont a décidé qu’on y penserait à l’automne 2011.

Rapport du président – le président Price fait un compte-rendu de leurs réunions à Ottawa lors de leur participation à la Semaine des relations gouvernementales à Ottawa. Il ajoute que le prévôt des incendies et lui-même ont rencontré divers députés du Nouveau-Brunswick et ils ont pu rencontrer personnellement les députés Dominic LeBlanc, Yvon Godin, Mike Allen, Keith Ashfield et Brian Murphy. Le président Price indique que le point le plus important est de ne pas se décourager en ce qui concerne les crédits d’impôt. Tous les partis s’engagent à inclure ce point dans leur plateforme.
Nous discuterons du sauvetage hors route dans les nouvelles affaires; on a fait du travail au niveau de la direction. Le président Price parle d’une conférence téléphonique avec le Bureau d’assurance du Canada. On en parlera plus longuement dans les nouvelles affaires. Des consultations avec le ministre des Gouvernements locaux sont en cours et il y aura d’autres consultations. 

Le président Price exprime qu’avant la fin de son mandat comme président, il fera un remaniement des membres du comité. 

Compte-rendu des comités de l’ACPNB

Comité des candidatures – Greg Partridge dit qu’il n’a rien à rapporter. Le président Price explique qu’il y a eu une élection de nouveaux agents cette année et il demande au chef Greg Partridge de communiquer avec le chef adjoint Tim Nickerson pour obtenir des candidatures pour la réunion et les élections de mai.
Comité de législation et des résolutions – comme résultat de la présentation du pompier Jeff Mack, une résolution sera créée par le chef adjoint Dan McCoy avant la fin de cette réunion afin qu’on puisse voter et aller de l’avant à l’AGA en mai.
Comité de constitution et règlements administratifs – ajouter le brouillon dans la section 11 (a) « Mandat ».

Comité des finances – le chef Mike Walton suggère que la directrice générale rencontre la banque afin de discuter la possibilité de transférer une portion des fonds opérationnels du compte des opérations dans un compte d’épargnes qui pourrait générer de l’intérêt sur ces fonds et qui pourrait être utilisée si nécessaire.
Congrès 2011 – le chef Wells Chapman explique que la planification tombe en place. Les comités se rencontrent régulièrement. Il demande si une réunion du conseil d’administration est nécessaire le vendredi. On a décidé d’en mettre une à l’horaire à 16 h le vendredi après-midi. On a également demandé d’inviter Don Moreau à la réunion du conseil d’administration afin de discuter des questions concernant les prochaines conférences. 
Le président Price demande au conseil d’administration si le Congrès 2012 pourrait avoir lieu à Fredericton avec l’hôtel Fredericton Inn comme hôte. Le conseil est d’accord et la motion sera faite dans les nouvelles affaires. 
Comité d’hygiène et de sécurité – le chef Jeff Richardson dit qu’il n’y a pas eu d’autres réunions avec TSNB depuis la dernière réunion il y a deux ans. Il fait part aux membres que le rapport annuel a été reçu et il l’offre aux membres s’ils veulent le voir. Le président Jody Price demande au chef Richardson de communiquer avec le chef adjoint Gerry Green de Saint John concernant une réunion avec TSNB, car la loi sera changée en 2012 et la loi 1710 de la NFPA sera discutée, car cela pourrait être un gros problème pour les carrières. Le président Price demande au chef Richardson de communiquer avec Andy MacDonald concernant la question d’une assurance-invalidité individuelle pour les pompiers. Il suggère d’avoir une réunion avec le Comité d’hygiène et de sécurité. 

Comité des prix – le chef à la retraite Fred Kennedy annonce trois propositions de candidatures pour le Temple du feu. Les propositions sont le chef à la retraite Doug Hamer du service d’incendie de Riverview, l’ancien chef Robert Simonds du service d’incendie de Saint John et le chef à la retraite Ernie Smith de New Bandon Salmon Beach. Motion par le chef Charles Kavanaugh qu’en raison du caractère imprévu des trois propositions de 2011, qu’une de ces propositions remporte le prix du Temple du feu non attribué de 2010, appuyé par le chef Raymond LeBlanc. Motion adoptée.
Comité des matières dangereuses – le prévôt des incendies Benoit LaRoche annonce que les négociations avec le service d’incendie de Saint John ont commencé. Cependant, il y a des questions d’ordre juridiques à examiner et une fois que cela sera fait, les négociations pourront continuer. Une fois ces négociations terminées, le comité rencontrera le service d’incendie de Fredericton. L’équipe de matières dangereuses a dû répondre à un appel cette année, à Fredericton Junction, au centre de recherche. 

AAPINB – Soumis respectueusement par le président Jeff Cross, partagé aux membres par Nadine LeBlanc, directrice générale.
Le séminaire du printemps de l’AAPINB au Fredericton Inn et organisé par le service d’incendie de Fredericton, a connu un énorme succès avec environ 85 personnes inscrites présentes. De nombreux bons conférenciers ont donné des présentations de qualité pendant la fin de semaine. Des élections ont eu lieu pendant l’AGA et il n’y a pas eu de changements au niveau de la direction, car le premier vice‑président et le secrétaire-trésorier ont posé leur candidature à nouveau. 

La question la plus urgente à être partagée avec l’ACPNB est le thème de la Semaine de la prévention des incendies de cette année. Lors de la dernière réunion de l’ACPNB, on a exprimé certaines inquiétudes liées au fait qu’il y a deux différents thèmes dans la province; certains utilisent le thème provincial, d’autres le thème national. Après un sondage mené dans les services d’incendies afin d’obtenir un consensus sur cette question, on a obtenu une réaction enthousiaste en faveur de l’emploi du thème national. On a parlé de ce problème pendant notre AGA et on a fait une motion de recommander à l’ACPNB d’adopter le thème national de la prévention des incendies dans la province.
Au cours de la réunion, on a également discuté de l’amalgamation du séminaire du printemps de l’AAPINB avec le congrès de l’ACPNB. Une motion a été faite à la fin de la discussion pour que l’AAPINB continue d’organiser son propre séminaire séparément du congrès de l’ACPNB.

Le comité d’éducation travaille fort afin de développer de programmes plus forts et améliorés à présenter aux services d’incendie. Un cours d’enquête sur les incendies de véhicules par l’entremise de l’IAFI aura lieu à Fredericton à la mi-juin. L’information a été diffusée. FIN DU RAPPORT.

Amalgamation des conférences de l’AAPINB et de l’ACPNB – On a parlé de la discussion concernant l’amalgamation des deux associations et la motion de l’AAPINB. Le président Price communiquera avec le président Cross afin de se rencontrer pour en discuter davantage. 
Motion par le chef adjoint Dan McCoy que nous acceptions la recommandation de l’AAPINB, comme vote à l’AGA, d’utiliser le thème national, appuyé par Harry Farrell. Motion adoptée.

Une réunion avec le président de l’ACPNB, le premier vice-président de l’ACPNB, le président de l’AAPINB et le premier vice-président de l’AAPINB sera organisée afin de discuter d’autres questions. 
SMU – le chef Raymond LeBlanc indique qu’il n’y a pas eu de problèmes. Beaucoup des points à discuter font partie de la réunion du sauvetage hors route et seront discutés dans les nouvelles affaires. 

Comité « LSD Apparatus »– le chef Harry Farrell fait un compte rendu de la dernière réunion tenue concernant les appels d’offres non réglés sur les véhicules de sauvetage. Il y a sept appels d’offres non réglés de 2009 à 2010. On a parlé de la carrosserie des véhicules de sauvetage. Il y a des problèmes avec les camions, les dates de livraison ne sont pas respectées. Le président Jody Price annonce qu’il y aura une réunion avec le gouvernement concernant les spécifications des camions dans l’espoir de résoudre ces problèmes pour faire avancer les commandes.
Lumières rouges – le chef John Magee parle des lumières rouges avec des questions qui suivent. Il a également fait un compte rendu des problèmes discutés pendant la réunion des chefs volontaires à Miramichi le 26 mars 2011. Le chef Magee indique qu’à l’AGA de 2010, on a voté d’aller de l’avant avec la question des lumières rouges. Ceci continue depuis les sept dernières années. La question est pourquoi le prévôt des incendies ne va pas de l’avant avec cette question, et pourquoi l’ACPNB n’oblige pas le prévôt des incendies à faire avancer cette question. Le président Price explique qu’avec les lumières rouges, ce n’est pas la faute du Bureau du prévôt des incendies qui retarde le dossier. C’est la Direction des véhicules à moteur qui retarde le dossier. Le ministère de la Sécurité publique résiste à l’exécution de cette question. Le président Jody Price explique que nous devons parler au gouvernement de ce problème. Le prévôt des incendies indique qu’il n’y a pas de mouvement sur cette question; de nombreuses questions surviennent au sujet de la discussion, car cela concerne la vitesse. Le prévôt des incendies déclare que l’Association devrait repenser le concept des lumières rouges.
Le chef Magee fait également un compte rendu de la discussion concernant le sauvetage de base dans des régions éloignées et les heures de formation. Il demande aussi au prévôt des incendies le statut des inquiétudes du Comité consultatif des normes de formation concernant qui sera responsable d’exécuter cela, par exemple le Bureau du prévôt des incendies ou le CCNB. Le prévôt des incendies indique qu’une décision a été prise de faire dissoudre ce comité. Il y a un comité spécial créé par les programmes de formation des pompiers. Comme les comités seront nécessaires, un comité spécial sera créé afin de gérer des questions spécifiques.
Le sujet de la mutualisation des services dans la région, qui devrait être ouvert au public, a été discuté. Le chef Jim Stouton est inquiet de la répartition de communications 9-1-1. Ce système doit être amélioré. Des inquiétudes sur la sécurité routière ont été partagées par Adam Russell, comme qui est responsable. On lui a dit que la GRC est responsable de la sécurité routière. Le chef Magee questionne également au prévôt des incendies au sujet du Système de rapport d’incendie; certains chefs ne trouvent pas qu’il est facile à utiliser. Le prévôt des incendies indique qu’il a reçu de très bons commentaires sur la facilité d’emploi de ce programme. Le chef Magee exprime qu’on a dit que le MRN a fait des réductions; Tim Greer annonce qu’il n’y a pas eu de réductions en ce qui concerne l’équipement mis à la disposition du service d’incendie. Le chef John Magee indique également qu’il a reçu des plaintes de certains chefs, car ils n’ont pas encore reçu les certificats de niveau 1; on leur a dit de communiquer avec le coordinateur de la formation du CCNB, Reginald Savoie. La réunion des chefs volontaires aura lieu au printemps et à l’automne. Le chef Magee partage qu'on a suggéré que ces réunions soient ouvertes à tous les chefs volontaires. On a recommandé que ces réunions demeurent telles quelles, car les chefs volontaires ont leur réunion annuelle où ils peuvent discuter de problèmes. Les membres du groupe des chefs volontaires devraient constituer d’un chef par Association.
Les questions discutées pendant cette réunion par sujet : 

· Lumières rouges

· La communication entre le service d’incendies et le service 9-1-1
· Sauvetage hors route
· Comité consultatif des normes

· Ambulance NB et la sécurité routière. Le chef adjoint Dan McCoy explique qu’on a assigné à un comité la responsabilité de discuter ce problème de circulation routière. Il fera un rapport au chef Toole.
Le coordinateur de la formation des services d’incendie, Reginald Savoie, demande au chef Magee d’envoyer les noms au collège et les certificats seront envoyés. C’est la responsabilité du chef du service, ou du coordinateur de la formation d’assurer que les noms et les journaux de bord sont complétés et envoyés à son bureau. Il ajoute que certains membres ne font pas ce qu’ils devraient faire. Le chef Mike Walton de la Vallée centrale indique que son association n’a pas du tout eu de problèmes avec le CCNB. Chaque fois qu’ils ont eu besoin d’eux, ils étaient prêts à aider. Le chef Jeff Richardson a aussi complimenté les employés du CCNB pour l’excellent travail qu’ils font pour le service d’incendie.
Ministère des Ressources naturelles – Timothy Greer du MRN annonce que la saison des feux de forêt a commencé le 11 avril 2011 et les aéronefs, le 18 avril 2011. La formation de certification est également commencée. Un document a été conçu pour remplacer les règles d’engagement actuelles et est à la traduction présentement afin d’être inséré dans le site Web de l’ACPNB. Il explique que la notification des réponses d’incendies est importante si le service d’incendie veut être rémunéré pour ses services. Si le MRN n’est pas averti qu’un service est sur la scène, ce service ne sera pas rémunéré. Aussi, si un pompier n’est pas formé pour combattre les incendies de forêt, il ne sera pas payé. Cependant, le MRN ne s’attend pas de les voir en première ligne. Les factures du MRN seront reconçues et insérées sur le site Web de l’ACPNB pour les heures de travail et pour l’équipement utilisé. Le prévôt des incendies ajoute qu’il ajouterait également le lien à ces formulaires au Système de rapport d’incendies.
Tim dit qu’il voudrait avoir plus de notification des réponses des services d’incendie. Cela contribuerait aux statistiques; il fait remarquer qu’il y a environ 400 à 500 appels rapportés par année. Ils ont maintenant environ 100 à 200 incendies et ce sont ces statistiques qu’utilise le gouvernement, donc ils ne voient pas le coût réel. Il est important que les services communiquent avec eux. Cela créera de meilleures relations entre les employés du MRN et des employés opérationnels. Cela pourrait également contribuer à une augmentation de salaire.
Il y a des domaines imprécis en ce qui concerne les feux d'herbe, qui sont la responsabilité du MRN à moins qu'ils menacent une structure. Pour les feux d'herbe dans les cités, les villes ou les villages, il ne faut pas communiquer avec le MRN. Le président Jody Price demande aux directeurs d'aviser leur association qu'ils doivent donner leur rapport et téléphoner au MRN lorsque c’est nécessaire. Harry Farrell suggère que chaque directeur d'association devrait inviter un membre du MRN à parler aux membres de leur association au sujet des inquiétudes face aux feux d'herbe et aux feux de forêt. Le coordinateur de formation du service d'incendie explique qu'il y a des pompiers volontaires qui partent de leur milieu de travail pour aider aux feux d’herbe et demande comment ceux-ci seront récompensés pour leur temps? Le président Jody Price affirme que dans la présente loi, on spécifie la convention collective; ils tenteront de faire augmenter les tarifs, mais cela aidera également les pompiers volontaires à obtenir une augmentation de salaire.
Plaques d’immatriculation – Nadine LeBlanc annonce qu'il n’y a pas de problèmes avec le nouveau processus de garder la banque de données à jour.

Comité CPASP régional – le chef Charles Kavanaugh donne le compte rendu d'une réunion tenue à Fredericton, le 15 avril. Voici quelques questions posées : 
· Pourquoi cela prend si longtemps à commencer?

· Pourquoi certaines places sont déjà en ligne et d’autres pas encore? Qu’est-ce qui prend du temps? 
On a recommandé que la répartition des services d’incendie rencontre les services d’incendie impliqués afin de recevoir leur rétroaction. Quelque chose qui retient beaucoup de l’arrière est le coût impliqué au système de répartition des TI. De nombreux CPASP n’ont pas les fréquences requises. Sept DSL sont impliqués et ont choisi d’utiliser le CPASP de Sussex pour la répartition d’appels. Les techniciens DOT sont surchargés et ont traité 6 000 appels de service au cours de la dernière année. C’est un contrat de trois ans. La province veut obtenir un minimum de normes pour la répartition et s’ils ne peuvent pas fournir cela, ils ne feront pas le travail jusqu’à ce que la norme soit atteinte. Le prochain domaine à travailler est le comté de Charlotte. Certains CPASP ne sont pas intéressés à faire la répartition d’appels d’incendie. 

Comité des gérants de CPASP – chef adjoint Richard Cummings
Ce comité comprend des représentants des six CPASP (Fredericton, Edmundston, Bathurst, Miramichi, Codiac et Saint John) dans la province, ainsi que des représentants du Centre de gestion des communications médicales (AmbulanceNB), du Centre de télécommunications de la GRC, des services d’urgence 9-1-1, de Bell Aliant et bien sûr, de l'ACPNB.
Le rôle du comité est de réviser et mettre à jour les directives des modes de fonctionnement, de réviser les statistiques d’appel de chaque centre 9-1-1 et de discuter de l’état actuel, des accomplissements et des difficultés avec chaque CPASP ou agence. 

J’ai fait partie des discussions d’une perspective du service d’incendie et j’ai contribué aux discussions concernant des sujets comme le sauvetage hors route et l’inclusion de « tonneau » comme mot clé pour la réponse des services d’incendie aux collisions de véhicules à moteur. De plus, j’ai eu la chance de réviser le rapport d’incidents 2011 soumis au service 9-1-1 sur le site Web de l’ACPNB. En majorité, ces rapports d’incident impliquent des problèmes technologiques comme les renseignements AAN et AAA, mais impliquent parfois des problèmes comme lorsque les services d’incendie appellent le 9-1-1 pour obtenir de l’aide mutuelle. Cela pourrait être adressé dans le cadre d’une campagne d’éducation (de sensibilisation) de l’ACPNB ou du Bureau du prévôt des incendies, qui aurait pour but de rappeler aux services d’incendie leurs responsabilités établies dans le mode de fonctionnement du CPASP. 
En octobre 2010, le comité du Nouveau-Brunswick a organisé la conférence 9-1-1 Atlantique à Miramichi. Les représentants de partout dans les Maritimes ont participé à cette conférence de trois jours, qui leur a donné l’occasion de non seulement faire du réseautage avec leurs homologues, mais également d’apprendre de conférenciers connaissants sur une variété de sujets concernant le centre d’urgence 9-1-1. Un invité spécial à l’événement était Dave Carroll, un pompier volontaire de HRM (Waverly Station) qui est également un chanteur connu comme artiste solo  et membre du groupe The Sons of Maxwell. Parmi les chansons présentées aux participants, il a chanté « Everyday Heroes – 911 Song » (www.911song.com), qui rend hommage aux travailleurs des services d’urgence et aux téléphonistes des centres d’urgence 9-1-1.
Comité de sécurité des autoroutes du Nouveau-Brunswick

Ce comité provincial comprend des représentants du ministère de la Sécurité publique (MSP) – Services de police, MSP – Direction des véhicules à moteur, MSP – Contrôle de la conformité, Services de Sécurité Nouveau-Brunswick, Corps policiers (GRC, Saint John, Rothesay, Fredericton), ministère de la Santé, Programme de traumatologie du Nouveau-Brunswick, UNB Collision Investigation, Transport, Alcool NB, MRDC et l’ACPNB.

Les membres de ce comité se rencontrent afin de discuter des initiatives de sécurité de la circulation dans la province, de réviser les statistiques des tendances de la sécurité de la circulation et de proposer des recommandations au registraire des véhicules à moteur.
J’ai fait partie des discussions pour ma perspective sur le service d’incendie, et en tant que représentant de l’ACPNB, c’était mon objectif d’augmenter la sensibilisation aux problèmes de sécurité de la circulation comme dans les opérations des services d’incendies, d’aider au développement de la sensibilisation du niveau de formation de nos membres et de créer une ébauche de lignes directrices de la sécurité de la circulation pouvant être distribuée par l’ACPNB à ses ministères membres de la province afin d’augmenter la sécurité de nos membres lorsqu’ils répondent  à des incidents urgents et qu’ils y travaillent, en respectant la sécurité de la circulation et de l’autoroute.

Pour conclure, j’aimerais remercier l’ACPNB de m’avoir donné l’occasion de participer à ces deux comités de niveau provincial incroyables. J’ai beaucoup aimé participer aux deux comités.
Rapport d’inopérabilité – le chef adjoint Dan McCoy donne un compte rendu de la réunion du 7 avril. On fait du progrès sur les questions grâce à la direction du sous-ministre adjoint, Dick Isabelle. Les employés de l’Organisation des mesures d’urgence seront situés dans la région de Charlotte. Le chef adjoint McCoy indique qu’il y aura un employé provincial nommé pour cette région en avril 2012. Une réunion des parties intéressées sera organisée afin d’obtenir plus de renseignements. Une présentation a été faite par les employés de cartographie afin d’aider à la création de zones et aux parties intéressées sur le terrain. Il y a deux composantes à la discussion : les communications sans fil et le système d’exploitation des incidents. Les employés des services de répartition des incendies régionaux, le CPASP et NBERIC font partie de ce comité. Le président Jody Price demande au chef Jeff Richardson de siéger sur ce comité, car il exécutera des travaux dans sa région. Le chef Richardson a accepté.
 Comité de la sécurité routière du Nouveau-Brunswick – le président Jody Price nommera d’autres membres de siéger sur ce comité.
Les chefs permanents se sont rencontrés une fois depuis la dernière réunion; un sous-comité a été créé par les chefs permanents de concert avec Ambulance Nouveau-Brunswick (ANB). Ce comité se rencontrera encore en avril, car la dernière réunion a été un succès et tout fonctionne bien. Le comité a parlé du potentiel du recouvrement des coûts du gouvernement tout en offrant un sauvetage nautique et un sauvetage sur glace. On a également parlé de questions de relations de travail, des communications sans fil et des initiatives de matières dangereuses. Le chef adjoint Dan McCoy fait aussi motion que l’ACPNB offre son appui en principe pour le besoin de promotion de l’éducation et de la sensibilisation du trouble de stress post-traumatique (TSPT) au sein du service d’incendie, appuyé par le chef John Magee. Motion adoptée.
Chefs industriels – Stan Mullin – rien à rapporter
Association des chefs pompiers des Maritimes – le chef Kavanaugh annonce que la dernière réunion s’est déroulée en février et des plans sont en cours pour le congrès de cette année. Un des sujets principaux est le 100e anniversaire en 2014.
Chef Allan Peters – on commence à recevoir les inscriptions pour l’Association des pompiers autochtones et le chef Peters organise présentement des rencontres avec les chefs autochtones de l’atlantique. Ils pensent à Burnt Church pour commencer la formation et la certification de leur propre service d’incendie. Le chef Peters organisera un comité semblable à celui des chefs volontaires, aux chefs permanents et aux chefs industriels. Le chef Peters parle de sa présence lors de la Semaine des relations gouvernementales à Ottawa. Il parle des rencontres avec les députés et avec critiques autochtones. Il a eu la chance de parler de financement pour les services autochtones et il pourrait y avoir du financement à l’avenir. Le président Jody Price complimente le chef Peters de son travail pour le service d’incendie des autochtones.
Gouvernements locaux – rien à rapporter

Le coordinateur de la formation du service d’incendie, Reginald Savoie, présente les mises à niveau exécutées en 2010 au terrain d’entraînement du Centre de formation des pompiers pour les feux de forêt au NBCC Miramichi. L’ACPNB a reçu d’autres fonds du gouvernement afin de continuer les mises à niveau du Centre de formation et il va envoyer un courriel au conseil d’administration pour leur faire part de la date du début des travaux si quelqu’un voulait aider.
Le coordinateur de la formation du service d’incendie, Reginald Savoie, indique que la formation pompier niveau 1 est presque terminée et on reçoit les examens. Il dit également au groupe qu’on examine la formation du bloc 4 et du bloc 5. Le cours de rédaction de rapports a été donné par le Manitoba Emergency Service College. Le cours était excellent et tous les candidats étaient très satisfaits. Le CCNB considère le Manitoba College pour donner les cours d’enquête sur les incendies. On a eu une réunion au sujet du dégagement de véhicules; un nouveau programme a été conçu par les instructeurs qui ont donné ce cours et ils seront invités au CCNB pour donner une session de formation d’une journée sur les scénarios de programmes de dégagement de véhicules. Le coordinateur de la formation félicite le chef Allan Peters pour son travail avec les pompiers autochtones. Il ajoute qu’ils ont tous reçu leur formation de pompier niveau 2. Il demande à Allan d’envoyer les journaux de bord afin qu’il puisse envoyer les certificats. Le coordinateur de la formation répète aux directeurs l’importance de lui envoyer leurs journaux de bord et leurs documents afin de recevoir leurs certificats.
Bureau du prévôt des incendies – le prévôt des incendies Benoit LaRoche indique que ses employés continuent d’offrir leur appui pour le Congrès 2012 de l’ACPNB. Il dit qu’il est dans la nouvelle année fiscale et que son bureau a perdu 10 000 $ de son budget, ainsi que certains coûts de voyage. On a demandé au prévôt des incendies LaRoche de jeter un coup d’œil à la Loi sur les services d’incendie au Nouveau-Brunswick en raison de la régionalisation des services.
Le prévôt des incendies Benoit LaRoche indique que l’on considère un programme de sensibilisation aux fausses alarmes. Il nous fera part du progrès. Il fait remarquer que le système de rapport d’incidents fonctionne bien et qu’il a reçu de nombreux comptes rendus positifs disant que le système est facile à utiliser. Il parle également de la capacité d’obtenir des statistiques grâce à ce système. Le prévôt des incendies rencontrera des gens de l’industrie de l’assurance afin de vérifier la possibilité d’obtenir un lien au système, ce qui permettrait au Bureau du prévôt des incendies de récupérer ses pertes financières. Il a aussi demandé aux directeurs de dire à leur association de s’attendre à un courriel de Mario Durette, webmestre, concernant un don pour les pompiers décédés. Le prévôt des incendies a montré un exemple d’une carte d’identification qui pourrait intéresser les membres. Le chef John Magee pose des questions au sujet du cours d’assistance locale et de quand ils recevront leur carte. Le prévôt des incendies explique que les lettres sont distribuées au moment même. Il dit aussi que les chefs doivent garder les adresses de leurs employés à jour dans le système de rapport d’incidents.
La directrice générale Nadine LeBlanc dit qu’elle aimerait avoir un échantillon de la médaille de bravoure pour la conférence, car Boyd-Bond n’a pas été capable de lui fournir un échantillon pour la réunion de cette fin de semaine.
Rapports des directeurs régionaux

Vallée de Miramichi – le chef Dwayne Hallihan dit que les cours de niveau 1 et 2 ont eu lieu. L’Association organise les jeux de pompiers le 30 avril 2011. On considère également la formation de dégagement des véhicules pour les membres de leur association.

Péninsule acadienne – le chef Lorenzo Paulin explique que le cours de niveau 1 est terminé et que le cours de niveau 2 commencera plus tard cette année. On considère également la formation de dégagement des véhicules. Le chef Paulin demande pour une mise à jour sur la répartition des services d'incendie. Le chef Wells Chapman lui donne cette information. 

Association des pompiers du nord-ouest – le chef Gerald Martin annonce que la formation de niveau 1 sera terminée le 29 et 30 avril. En ce qui concerne les services d'urgence 9-1-1 au nord-ouest, deux villages, Rivière-verte et Clair, ne sont pas encore en ligne. Le CPASP d’Edmundston déménagera à la nouvelle station de police en juin 2011.
District de Fundy – le chef Jeff Richardson indique que la formation de niveau 1 continue. Leur région est la prochaine à recevoir une répartition régionale; ils ont participé à des réunions sur la régionalisation.
District Royal – le chef adjoint Dan McCoy indique qu’une réunion a eu lieu le 11 avril 2011. La formation niveau 1 continue à Hampton, et la formation niveau 2 est presque terminée à Musquash. Les ateliers du printemps sont prévus pour le 11 juin à Pointe-Lepreau (formation en situation réelle) et l’approbation des journaux de bord est prévue pour le 9 juillet. L’accréditation de l’IFSAC sera un examen et un défi par les formateurs ce mois-ci, et la formation de pompier surnuméraire pour les instructeurs de la région le 30 avril à Hampton. Le repas et la danse du district Royal sont prévus pour le 7 mai et auront lieu à Belle-Île. On a fait une modification à la constitution, ce qui a créé le poste de deuxième vice-président. Nous avons également fait une modification afin de permettre la création d'un poste de secrétaire ou de trésorier à être occupé par un non membre du district Royal, et ce, de façon journalière. Fenety Marketing semble avoir réussi dans le district Royal avec aucune plainte. On a remarqué un peu de confusion quant à la campagne de l'ACCP récemment, et elle n'a pas bien été décrite par la personne qui a téléphoné un résident. Le district Royal a maintenant un site Web à l’adresse www.royalfirefighters.ca.

Le chef Wells Chapman de Chaleur indique qu’ils ont hâte d’avoir une réunion de l’association, ce qui devrait arriver bientôt. Le chef Chapman demande au prévôt des incendies s'ils pourraient recevoir un avertissement par courriel si le système de rapport d’incident est en panne. Il dit que du temps est perdu à remplir un rapport d’incident lorsqu’il ne peut pas être sauvegardé et un de ses membres l’a appris à ses dépens. En sachant que le système est en panne, cela pourrait résoudre ce genre de perte de temps.
Sauvetage de base en région éloignée – le chef Chapman demande s’il y aura une rémunération pour l'instructeur de cette formation.
Le chef Harry Farrell indique que la formation niveau 1 est complétée. La formation en situation réelle aura lieu en mai pour le district Capital. La formation de pompiers pour les incendies de végétation aura lieu en fin de semaine avec le MRN. Deux cours de base de la gestion d'urgences seront donnés à l'association. Ces cours se dérouleront les fins de semaine pour que les employés du service d’incendie qui travaillent la semaine puissent y participer. Le chef Farrell annonce que le coordinateur de la formation, Reginald Savoie, lui a parlé du cours de sauvetage de base en région éloignée et qu'il a une copie du cours avec lui si quelqu'un aimerait voir la copie. Les cours de conduite défensive sont commencés, ainsi que les cours de commandement d’incidents et les cours de pompe. Le chef Farrell suggère de considérer de demander à un comité d’être responsable du cours de pompe. Il parle des réparations sur les radios exécutées actuellement par les employés du ministère des Transports et il demande comment longtemps prendront ces réparations. Le chef Jeff Richardson posera cette question lors de sa prochaine réunion afin de connaître la date de fin des réparations.
L’Association des pompiers du sud-est – le chef Greg Partridge annonce que plusieurs cours de niveau 1 se déroulent. Il y a eu un problème du fait que les services ont été de leur propre côté pour la centralisation des évaluations, mais ce problème a été réglé. La formation en situation réelle est prévue pour l’Association des pompiers du sud-est. Le nouveau président de l’association est Jody Pratt. Gary McCarthy prend présentement la formation de conducteur et le cours de pompe.
Le chef Partridge demande aux membres présents de proposer des candidats pour le poste de deuxième vice-président.
Vallée Centrale – le chef Mike Walton annonce que leur réunion annuelle a obtenu une grande participation et des conférenciers ont été invités, ce qui se passe très bien. Un cours de niveau 1 se déroule présentement. Le chef Walton demande quand la roulotte pour l’embrasement éclair sera disponible pour les sessions de formation. Le président Price indique que les instructeurs ne sont pas disponibles présentement et la formation devra être faite pour cette roulotte. Ils souhaitent pouvoir offrir une formation à l’automne. Le chef Walton dit qu’ils célèbrent le 50e anniversaire de membre du chef Clifford Furrow ce soir.
Nouvelles affaires

Le chef Harry Farrell fait motion d'approuver que l’Association du district Capital soit hôte du Congrès 2012 de l’ACPNB, qui aura lieu à Fredericton et que l’hôtel Fredericton Inn sera l’hôtel hôte, appuyé par Charles Kavanaugh. Motion adoptée. 

Bureau d’assurance du Canada – le BAC a offert un partenariat avec l’ACPNB. On a décidé que la campagne Les détecteurs de fumée arrivent... pile aura lieu en 2011 pour les résidents du Nouveau‑Brunswick. Le prévôt des incendies partage les statistiques de la dernière campagne. La directrice générale communiquera avec Leah Sandford du BAC afin de discuter de ce qu’ils voudraient faire et de leurs plans pour la promotion de cette campagne. L’ACPNB, de concert avec le Bureau du prévôt des incendies travaillera avec le gouvernement afin de publiciser cette campagne. 

Assurance d’indemnisation/TSNB – l’ACPNB rencontrera Andy MacDonald et en fera un compte rendu. 

Planification stratégique – le président Price indique que le dernier plan stratégique de l’ACPNB remonte à longtemps. Il demande alors aux membres de créer un groupe de travail d’environ 8 à 12 personnes. Les intéressés peuvent envoyer leur nom à Nadine par courriel.
Sauvetage hors route – le président Price parle aux membres de la réunion du groupe de discussion du 11 et 12 mars 2011 à Moncton. 
La formation a été divisée en deux disciplines de formation :
· Sauvetage de base en région éloignée (cours non technique de cinq heures)  à être utilisé dans les sentiers et pour le sauvetage hors route et
· (cours technique de 18 heures) à utiliser en terrain difficile. 
Les conditions préalables pour la qualification de sauvetage de base en région éloignée sont :
· Certification de pompier niveau 1 

· Niveau de premiers soins de base C

· Stabilisation et mise en condition des patients

· Cours de cinq heures de sauvetage de base en région éloignée

Les conditions préalables pour la qualification de sauvetage hors route sont :
· Certification de pompier niveau 1 

· Niveau de premiers soins de base C

· Stabilisation et mise en condition des patients

· Cours de 18 heures de sauvetage hors route
Une liste de vérification des dossiers personnels pour la signature du chef a été créée et insérée dans le rapport. Cette liste de vérification devrait être utilisée par le chef pour conserver un dossier individuel pour chaque pompier.
Le chef Raymond LeBlanc fait un compte rendu de sa rencontre avec Alex MacQuarrie d’Ambulance NB et lui a demandé de créer un petit programme de premiers soins de base. On a parlé à Robin True et il a envoyé au chef LeBlanc ce qu’il aimerait voir couvert dans le programme de premiers soins, y compris l’oxygénothérapie. ANB a fait part à l’Association que cette formation serait d’une heure, à une heure et demie et qu’ils iraient donner cette formation dans les services individuels. Le président Jody Price explique que la province est encore un peu réticente. 
Motion du chef adjoint Dan McCoy, que la direction de l’ACPNB prenne les mesures nécessaires pour aller de l’avant avec la formation du sauvetage hors route, qui comprend la formation de base pendant cinq cours et la formation technique pendant le cours de 18 heures, appuyé par Raymond LeBlanc. Motion adoptée.

Services régionaux – adoption du comité concernant les services régionaux. Le président Jody Price demande que l’ACPNB assigne un facilitateur à un comité pour préparer nos inquiétudes en forme de points afin d’en faire part au ministre. 
· Perte d’identité des plus gros services avec des petits services

· Manque de direction
· Taux d’assurance dans des régions résidentielles, les services d’incendie déménagent de plus en plus loin

· Déplacement de l’équipement

· Comment cela améliorera le service que nous avons déjà, les économies

· Perte de pompiers volontaires

· Limites géographiques

· Centre communautaire de la caserne de pompiers

Motion d’ajournement par Stan Mullin.

La prochaine réunion sera le 21 et 22 octobre 2011 au Château Moncton 

