ASSOCIATION DES CHEFS POMPIERS DU NOUVEAU-BRUNSWICK

RÉUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

LES 21 ET 22 OCTOBRE 2011


PRÉSENTS

CADRES :
président – Raymond LeBlanc



premier vice-président – Charles Kavanaugh



deuxième vice-président – Dan McCoy



ancien président – chef Price



directrice administrative – Nadine LeBlanc

DIRECTEURS RÉGIONAUX 

Sud-est – Greg Partridge

Nord-ouest – Gerald Martin

Vallée de Miramichi – Duane Hallihan

Vallée Centrale – Mike Walton
District Royal – Tim Nickerson

Chefs autochtones – Allan Peters

Chefs industriels – Stan Mullin

District Capital – Harry Farrell

District Chaleur – Wells Chapman

Péninsule acadienne – Lorenzo Paulin

AAPINB – Roy Knowlan
Chefs volontaires – John Magee
DIRECTEURS ASSOCIÉS 

Ministère des Ressources naturelles – Tim Greer

Ministère de l’Éducation postsecondaire, Formation et Travail – Reginald Savoie  

Prévôt des incendies par intérim – Norman Thibodeau

Absents :
 Don McCabe – président du comité de formation



Jeff Richardson – Association de Fundy



Peter Kavanaugh – ministère des Gouvernements locaux 

Motion d’adoption de l’ordre du jour par le chef adjoint Dan McCoy, appuyé par le chef Walton. Motion adoptée. 
Diane Pelletier, ministère des Gouvernements locaux – problèmes de mise en correspondance – nouvelles routes. Diane parle du fonctionnement du système actuel et explique qu’en raison du nombre de services d'incendies, il y a un délai dans l’entrée de la rue/route puisque Bell doit concorder cette information, puis l’envoyer au gouvernement avant que ce soit confirmé dans le système. Postes Canada est également impliquée dans ce processus pour les codes postaux. Diane explique que son bureau travaille présentement à la modernisation du processus, mais que ce doit être approuvé par le gouvernement. Diane distribue un système d’information sur papier aux cadres pour évaluation et elle demande si le service d'incendie serait satisfait avec ce genre d'information jusqu'à ce que le système soit mis à niveau. Le gouvernement envoie présentement des courriels aux services d’incendies lorsqu’une rue est mise à jour. Ce processus vient tout juste de commencer et devrait aider au service d’incendie jusqu’à la mise à niveau du système actuel. Les changements de DSL sont les plus urgents. Elle demande que les membres du Conseil d'administration de l'ACPNB partagent avec les membres de l’association qu’ils devraient recevoir des courriels. Les personnes nécessitant plus d'information peuvent écrire à Diane à l'adresse : diane.b.pelletier@gnb.ca. Elle a également dit aux cadres de communiquer avec son bureau s'ils voulaient qu'un employé du ministère des Gouvernements locaux participe aux réunions de leur association. 
Ministère des Ressources naturelles – Tim Greer signale qu’il y a eu 79 incendies sur 44 hectares pendant la saison d’incendies de cette année. Il signale que c’était une des années avec le moins d'incendies au Canada. En 2010, il y a eu 178 incendies sur 152 hectares. En faisant une moyenne sur dix ans, il y a eu 275 incendies sur 400 hectares. Le MRN a envoyé des gens et de l'équipement afin d'aider à la lutte contre les feux de forêt en Alberta. Tim demande si certains services avaient de la difficulté à recevoir le paiement pour leurs services en ce qui concerne les feux d'herbe. Il leur demande de rappeler leur service d'incendie que le MRN doit être avisé immédiatement. Aussitôt qu’ils reçoivent un appel pour un feu d’herbe, il faut immédiatement aviser le MRN qu’ils répondent à cet appel pour recevoir le paiement. Les services ne peuvent répondre aux appels de feux d’herbe que s’ils ont suivi le cours de lutte contre les feux de forêt. On a demandé si des cours de perfectionnement seraient offerts aux services d’incendie. Tim demandera au coordinateur de la formation du MRN.
Tim dit aux membres que le brûlage dirigé n'est pas permis à moins d'avoir un plan de brûlage. Tim va discuter avec les employés à ce sujet et créera un plan/système afin de mettre en œuvre le brûlage dirigé. Il demande aux cadres de s’informer, avant la réunion de janvier 2012, du nombre de services d’incendies qui font du brûlage dirigé. Une réunion avec les agents gouvernementaux est prévue afin de discuter du taux horaire pour les pompiers qui répondent à un appel de feu d’herbe ou de forêt. 
Motion par le chef adjoint McCoy d’adopter le procès-verbal d’avril 2011 comme présenté, appuyé par le chef Kavanaugh. Motion adoptée.
Rapport financier – Nadine LeBlanc explique que l'ACPNB se sert présentement des subventions gouvernementales pour payer les factures. Le chef Walton fait motion d'adopter le rapport, appuyé par le chef Chapman. Motion adoptée.
Correspondance – Nadine dit aux membres qu’un don de 300 $ a été fait à l'ACPNB par Rosemary‑McCain-McMillin en mémoire de son frère Gordon Baird. Le Conseil d’administration a décidé que cet argent serait dévoué au programme de bourse pour pompiers, afin que les étudiants puissent recevoir une bourse en mémoire de Gordon Baird.

Rapport du président – le président LeBlanc parle de la correspondance reçue du ministre Fitch concernant les modifications à la Loi sur les municipalités sur les fausses alarmes. Le ministre Fitch a fait part que le ministère des Gouvernements locaux a récemment terminé le processus de consultation afin d'améliorer la gouvernance locale. Il partage également qu’ils font présentement une révision de toutes les idées et les suggestions partagées afin d'aider notre prise de décision.

Le président dit aux membres qu’il a participé à la cérémonie de départ de Dick Isabelle. Dick Isabelle a parlé en bien de l’ACPNB, en mentionnant l’excellente relation de travail entre le gouvernement provincial, puis comment il a aimé travailler avec l'ACPNB. Le président parle également de la cérémonie pour Benoit LaRoche. Avec cette annonce, un avis de démission du prévôt des incendies a été reçu et le gouvernement demande qu’un membre du Conseil d’administration de l’ACPNB aide à choisir le remplaçant du prévôt des incendies. On a décidé que l’ancien président, le chef Price, aiderait à choisir le remplaçant. 
Le président LeBlanc parle de son voyage à Ottawa pour la cérémonie commémorative aux pompiers canadiens décédés et indique que cela a été réussi. Il remercie le chef Kavanaugh d'avoir tout planifié ce voyage. Le chef Kavanaugh dit aux membres qu'ils ont reçu plusieurs commentaires positifs. Les membres ont également appris que le dévoilement du monument aura lieu en 2012 et qu’ils souhaitent d'organiser un autre voyage pour participer à cette cérémonie. Plus de renseignements seront partagés une fois les plans entamés. La cérémonie aura lieu sur le site du monument en 2012.
Le président LeBlanc parle également de sa participation à la séance d'ateliers de septembre. Il est fier d'annoncer aux membres que le ministre de la Sécurité publique, Robert Trevor,  a visité les lieux de formation et une séance en salle de classe, ce qui lui a permis de voir pour la première fois tout le travail exécuté par les services d’incendies provinciaux. Le ministre était également présent à l’ouverture du lieu de formation de pompiers au collège du service d’incendie NBCC.
Roy Knowlan demande si une composante prévention des incendies pourrait faire partie des ateliers. Le chef Price indique que cette composante a été offerte dans le passé, mais en raison du manque d'intérêt, on l'a retirée du programme. Cependant, s'il y a suffisamment d'intérêt,  cette composante pourrait être rajoutée au programme. 

ACCP – le chef Price parle de l’excellent résultat des ministères du Nouveau-Brunswick.  En discutant avec le président Simonds, le chef Price a appris que l’ACCP sera reconnue par le gouvernement fédéral et qu’elle recevra un appel du bureau du premier ministre. Le premier ministre a fait parvenir une vidéo afin de souhaiter la bienvenue aux délégués à la conférence annuelle de l’ACCP. Avec les réunions annuelles avec les relations gouvernementales, l’ACCP assure une responsabilité fédérale. Ils tentent de diversifier le revenu afin d’arrêter le télémarketing. Le chef Price explique que ceci devrait être étudié par l’ACPNB.
Le chef Price suggère aux membres de jeter un coup d’œil au site Web du Conseil public du commissaire des incendies sur la sécurité-incendie; c’est un bon endroit où trouver des articles de prévention des incendies. 

Le chef des pompiers d’Ottawa se présente comme président de l’IAFC. Le chef Price annonce qu’il existe une base de données nationale et qu’on communiquera avec l’ACPNB pour une analyse. Il ajoute que Canutec était aussi de présence à la conférence et qu’elle a demandé de faire une présentation pendant l’une de nos conférences.

La semaine des relations gouvernementales pour l’année 2012 est du 18 au 21 mars. Le chef Price explique également que les chefs autochtones participent aussi aux réunions des relations gouvernementales. Diverses réunions où l’on parle des services d’incendie du Canada ont été organisées avec un député de la région. Le chef Price est fier d’annoncer que le Service d’incendie du Nouveau-Brunswick mène au Canada atlantique, en ce qui concerne la correspondance envoyée aux agents gouvernementaux concernant l’allégement fiscal pour les membres du service d’incendie. 
La résolution sur le trouble de stress post-traumatique (TSPT) adoptée par l’ACPNB a été présentée lors de la conférence de l’ACCP, puis aussi adoptée par les membres de l’ACCP. Le chef Price dit que le Service d’incendie du Nouveau-Brunswick devrait considérer devenir membre afin d’appuyer l’ACCP dans ses efforts pour aider les services d’incendie du Canada. Pour que l’ACCP puisse aider les services d’incendie, nous, le Service d’incendie du Nouveau-Brunswick, devons adhérer. L’ACCP en fait beaucoup pour les services d’incendies et a besoin d’appui financier pour continuer le travail qu’elle fait pour nous.
Comptes rendus des comités

Comité des candidatures – rien à rapporter
Comité de législation et des résolutions – rien à rapporter 
Comité de constitution et des règlements administratifs – la constitution approuvée de l’ACPNB pour l’année 2011 a été signée et le sceau de l’ACPNB a été inséré. Ce document a été envoyé au webmestre afin d’être inséré dans notre site Web avec le procès-verbal.
Comité des finances – chef Walton et chef Kavanaugh – lors de la réunion du 21 octobre 2011, les investissements étaient d’approximativement 84 000 $. 60 000 $ ont été investis dans un certificat de placement garanti à court terme pour des intérêts lucratifs. L’intérêt total pour cet investissement à court terme est de 283,89 $. Ces fonds ont été encaissés pour des coûts opérationnels. 

Le chef Walton déclare que le coût moyen d’une conférence annuelle au cours des dernières années est plus élevé que ce qui avait été prévu dans le budget. Il ajoute que le revenu doit augmenter pour couvrir les coûts de cette conférence. Si l’AAPINB se joignait à nous, nous pourrions avoir plus de participants. La séance d’ateliers annuelle coûte très cher à l’Association et le chef Walton demande si nous considérions changer le coût ou augmenter le revenu. L’hébergement et les repas pour les ateliers coûtent environ 30 000 $. Il y a eu une facture pour des frais de consultation et des frais de déplacement pour des réunions totalisant environ 18 000 $. Le chef Walton est inquiet du fait que ces dépenses n’ont pas été discutées avec les cadres. Fenety Marketing fournit la majorité de notre revenu; l’ACPNB devrait essayer de trouver d’autres moyens pour obtenir son revenu. Les droits d’inscription aux ateliers augmenteront à 50 $ pour les étudiants, ce qui n’a pas été fait cette année. Cependant, nous augmenterons les droits d’inscription pour l’année 2012. 

Steve Olmstead du Bureau d'assurance du Canada parlé de la campagne Les détecteurs de fumée arrivent... pile proposée au Nouveau-Brunswick. Il y aura une couverture médiatique au Nouveau-Brunswick. La proposition du Bureau d’assurance du Canada est comme suit : 

Partenariat – L’édition 2011-2012 de la campagne Les détecteurs de fumée arrivent... pile sera un partenariat entre trois parties intéressées : le Bureau d’assurance du Canada (atlantique), le Bureau du prévôt des incendies et l’Association des chefs pompiers du Nouveau-Brunswick. 
La proposition
· Le BAC fournira 25 000 $ pour le matériel (alarmes à feu, piles et autocollants)
· Le BAC fournira 5 000 $ pour la communication (promotion et lancement)
· D’autres fonds seront offerts par les autres partenaires si plus de fournisseurs sont requis afin de répondre à la demande.
Ambulance Nouveau-Brunswick – le cours de base de sauvetage hors route – le président LeBlanc présente James Orchard et Will Cobbett de l’Académie paramédicale d’Ambulance Nouveau-Brunswick. Ils sont prêts à offrir ce cours aux membres du service d’incendie qui possèdent le Secourisme général seulement et qui ne possèdent pas la formation de premier intervenant médical.Reg Savoie demande si l’Académie pourrait fournir à son bureau une liste des instructeurs dans la province qui peuvent offrir cette formation. De cette façon, si quelqu’un appelle pour suivre le cours, il pourra fournir le bon instructeur. Le président parle de la concentration du comité pendant la création du programme de formation de sauvetage hors route; cette formation fera maintenant partie du sauvetage hors route de base, mais ne remplacera pas le cours de cinq heures. Les projets de loi 33 et 34 ont été approuvés par le gouvernement pour les services de sauvetage. 
Toute association qui veut offrir des services de sauvetage hors route doit organiser une réunion publique pour qu’on approuve l’offre de ce service. Ceci a été présenté au gouvernement, mais le protocole d’accord doit être développé par le représentant des services municipaux local des DSL. Une réunion sera prévue avec Peter Kavanaugh et le Conseil d’administration afin de discuter du sauvetage hors route dans les DSL.
Comité du congrès – On a parlé des frais d'inscription et des frais d’inscription tardive. Motion du chef Price d’éliminer les laissez-passer pour la journée et pour le banquet et d’accepter seulement un frais d’inscription. L’ACPNB devra créer un comité qui évaluera les lignes directrices du congrès annuel. Appuyé par le chef adjoint McCoy. Motion adoptée.
Le président LeBlanc nomme les membres suivants à l'étude des lignes directrices du comité du congrès.
Le chef Wells Chapman, le chef Mike Walton, Don Moreau, le chef Harry Farrell et le chef Charles Kavanaugh.

Congrès 2012 – le chef Price annonce que le congrès aura lieu à Fredericton, Nouveau-Brunswick, et que l'hôtel Fredericton Inn accueillera les participants. Les dates seront les 25, 26 et 27 mai 2012 et d'autres mises à jour seront disponibles à la réunion de janvier 2012.
Comité d’hygiène et de sécurité – le chef Jeff Richardson a démissionné de son poste au sein de ce comité. Ce comité travaille avec Santé et sécurité au travail et il y aura des changements à cette loi. Le service d'incendie doit être impliqué dans ce processus. Le président LeBlanc communiquera avec le chef de district Gerry Green du service d'incendie de Saint John concernant les nouveaux membres.
Comité de formation et d’éducation – Reginald Savoie signale qu’il y a eu 253 inscriptions. Il répète les commentaires du président LeBlanc concernant le fait que le ministre de la Sécurité publique et les agents gouvernementaux étaient très impressionnés du travail fait sur les lieux de formation. Les 50 000 $ en fonds gouvernementaux ont très bien servi au Service d’incendie du Nouveau-Brunswick pendant les deux dernières années. Les fonds de l'ACPNB ont aussi bien servi, si l'on pense au nombre d'instructeurs et de bénévoles dévoués qui donnent de leur temps à cette séance de formation annuelle.
Comité des prix – Fred Kennedy demande aux membres d’envoyer les candidatures pour le Temple du feu. Elles doivent être reçues d’ici le 31 mars 2012 afin d'être approuvées par le Conseil d'administration lors de la réunion d'avril.
La médaille de bravoure a été reçue et approuvée par le Conseil d'administration. Un comité devra mettre en place une procédure afin de recevoir cet éloge; ainsi qu’une note d’éloge. Motion par le chef Price que la directrice administrative achète les médailles avec l’argent des subventions gouvernementales du service d'incendie, appuyé par le chef Wells Chapman. Motion adoptée.
Comité des matières dangereuses – le prévôt des incendies par intérim, Normand Thibodeau, signale qu’il y a eu trois incidents concernant des matières dangereuses depuis janvier 2011. Des négociations sont en cours avec le service d’incendie de Saint John. Le prochain contrat ira à Fredericton pour être négocié et signé; ensuite, ce sera Bathurst et Edmundston. Pour chaque région qui répond aux appels de matières dangereuses, une formation peut être offerte une fois par année et la facture peut être envoyée au Bureau du prévôt des incendies. Il ajoute qu'il tente d'offrir une formation du niveau technique à ses prévôts des incendies régionaux, puisqu'ils pourraient venir en aide lorsqu'il y a des incidents dans leur région de la province.
Services médicaux d’urgence – Le président LeBlanc indique qu’il n’y a pas de changements. 
Engins d’incendie des DSL – Le chef Harry Farrell dit qu’il n’y a pas eu de réunion depuis la dernière mise à jour. Le chef Walton demande ce qui se passe avec les inspections des véhicules avant d'être approuvé pour l'achat. Le prévôt des incendies par intérim, Normand Thibodeau, indique que cette procédure ne sera plus exécutée par les employées de son bureau. On a recommandé qu’une entreprise/personne indépendante s’occupe de ces inspections.
COMITÉS SPÉCIAUX

Comité des lumières rouges – le gouvernement a envoyé une lettre déclarant qu’il n’accepterait pas les « lumières rouges » pour les pompiers, chefs ou chefs adjoints bénévoles. La correspondance sera transmise au président du comité des chefs volontaires, le chef John Magee, afin d'être partagée avec les chefs volontaires.
Plaques d’immatriculation pour les pompiers du Service d'incendie du Nouveau-Brunswick – Nadine LeBlanc a reçu un avis de Service NB qu’il y avait présentement 24 véhicules dans la province avec des plaques d’immatriculation pour les pompiers sur des véhicules d'entreprise. En vertu de la présente politique, cela n’est pas permis. Cette correspondance sera envoyée aux employés en question afin qu’ils retournent ces plaques à Service NB. Il y a présentement 4759 plaques dans la base de données du gouvernement. Nadine signale que les mises à jour sont faites chaque 15e jour du mois. Si un chef d'un service veut voir les membres inscrits, il peut communiquer avec Nadine à l'adresse nbafc@nb.sympatico.ca. Elle se fera un plaisir de leur envoyer cette information.
Comité de sauvetage d’incendies – lire le rapport ci-dessus du sauvetage hors route. Une réunion sera organisée avec Peter Kavanaugh.
Comité CPASP – rien à rapporter

Chefs industriels – Stan Mullin parle de la dernière réunion organisée à Sussex - Potash Mines. Il n'y a cependant rien à rapporter de cette réunion.
ACPM – le chef Kavanaugh participera à une réunion la fin de semaine du 27 octobre à Halifax. La conférence de 2012 aura lieu à Gander, Terre-Neuve, et l'hôtel Gander Inn est réservé pour les participants.
DIRECTEURS ASSOCIÉS 
La réunion de l’Association des pompiers autochtones de l’atlantique a eu lieu les 7 et 8 octobre 2011. Neuf chefs pompiers étaient présents. Eileen Beck s’est présentée et a brièvement fait un survol du programme et on a distribué aux membres présents le document Fire Protection Services & First Nation CommunityPartnerships. Le document a bien été reçu par les chefs et une discussion a eu lieu. Les chefs intéressés communiqueront avec eux prochainement. Roslian Julian a fait une présentation au conseil en exprimant son intérêt à établir un service d'incendie dans sa communauté. Elle a révisé les données démographiques avec le conseil et veut de l’aide à présenter sa demande à Affaires autochtones et Développement du Nord Canada. L'association leur a dit qu’on aiderait avec chaque aspect pour assurer le bon fonctionnement du service d’incendie au cours des prochaines quelques années. Des travaux préliminaires doivent êtres entamés afin de commencer le processus, par exemple, l'intérêt de la bande à avoir un service d'incendie, la Résolution du conseil de bande et la nomination d'un chef pompier pouvant assumer le rôle.
Bill Nye a révisé les besoins projetés de la protection contre les incendies dans la région de l’atlantique et il remarque que cette demande a été envoyée à Ottawa et le sous-ministre présente cette demande au comité de finances de la Chambre des communes. Il a fait un survol de la décomposition de la liste. Pour l'exercice financier de 2011-2012,  5,7 millions de dollars; 2012-2013, 4 millions de dollars; 2013‑2014, 3,9 millions de dollars. D'autres communautés de premières nations ont démontré de l'intérêt : St. Mary's, Burnt Church, EelGround et Red Bank, donc le coût estimé par service d'incendie serait de 1,5 million de dollars, ce qui ferait un total de 6 millions de dollars. La date de la prochaine réunion est le 9 et 10 décembre 2011. La semaine des relations gouvernementales a été réussie pour les chefs autochtones. On a demandé aux réserves de faire savoir quel équipement est nécessaire pour leurs services d’incendie. Cinqvéhiculesontétéachetés en 2010.
MINISTÈRE DE L’ÉDUCATION POSTSECONDAIRE, FORMATION ET TRAVAIL – Reginald Savoie signale que des cours de sauvetage hors route ont eu lieu en septembre. Le cours de pompier niveau 1 est complété et quatre cours supplémentaires seront bientôt offerts. Il y a présentement des cours d’instructeurs offerts à Miramichi. Reg dit aussi que si les instructeurs du sud-est sont à la recherche de la partie « formation des instructeurs » du sauvetage hors route, que le collège pourrait envoyer quelqu’un pour donner cette formation.  Reginald Savoie explique que si un service a besoin de formation pour ses pompiers, le coût de cette formation est assumé grâce à une entente avec le gouvernement. Cependant, si le chef décide d’avoir recours à une entreprise privée ou à un instructeur privé, le coût devra être assumé par le budget du service d’incendie de ce chef. Toute la formation doit être organisée par l’entremise du coordinateur de la formation de votre région.

Reg informe les membres qu’il y aura un cours « Enquête sur les incendies II » du 21 au 25 novembre 2011. Ce cours aura lieu au Rodd’s Inn à Miramichi. Ce cours sera donné par le Manitoba Emergency College. Le troisième niveau de ce cours sera possiblement offert au printemps 2012 et le quatrième niveau à l’automne 2012. 
Bureau du prévôt des incendies – Norman Thibodeau dit que la soirée pour le prévôt des incendies Benoit LaRoche a été bien réussie et qu’il y a eu beaucoup de participation du Service d’incendie du Nouveau-Brunswick. Il parle également du succès des ateliers d’automne et de l’aide fournie par ses employés.

Les procédures de prévention des incendies ont été envoyées par la poste avant la Semaine de la prévention des incendies cette année et la proclamation de la Semaine de la prévention des incendies a eu lieu à Fredericton. Des représentants de l’ACPNB et de l’AAPINB étaient présents.
Le lancement de la Semaine de la prévention des incendies a eu lieu à Atholville, au Nouveau-Brunswick, et a connu un très grand succès. Atholville a également célébré le 60e anniversaire de son service d’incendie.
Norman annonce que le 21 octobre 2011 était la dernière journée du prévôt des incendiesrégional de Woodstock, Stuart Berry.
Le poste de prévôt des incendies régional pour la région de Saint John sera offert au sous-ministre avant la fin du mois.
Norman signale que le comité consultatif en matière de formation a été annulé par le prévôt des incendies lors de la dernière réunion en raison des réductions budgétaires. Une réunion peut tout de même être organisée si le besoin est présent. Norman demande que le sujet du groupe de travail des enquêteurs d’incendies soit ajouté à l’ordre du jour de la réunion de janvier.
John Magee lui demande s’il a plus d’information sur les cartes d’identité. Norman va s’informer à ce sujet et répondre à John directement.
Greg Partridge dit qu’il y a eu unequestion pendant sa dernière rencontre concernant lecomité consultatif en matière de formation. On a décidé à la réunion du Sud-est qu’on allait payer pour qu’un membre participe à cette réunion. Norman déclare qu’à la dernière réunion du Conseil d’administration, Benoit LaRoche avait aboli ce comité en raison des réductions budgétaires. Cependant, si une réunion était nécessaire, pour discuter d’une question de formation, le comité pourrait se réunir. 
Ministère des Gouvernements locaux – aucun représentant
Directeurs régionaux
Association du Nord-ouest – le chef Martin annonce que des cours de sauvetage hors route ont eu lieu et la formation pour le système de freinage pneumatique continue.
AAPINB – Roy Knowlan présente le rapport de la part du président Jeff Cross
L’AAPINB  a été assez calme pendant l’été. On travaille présentement à la planification des séminaires du printemps de l’an prochain, prévus du 12 au 15 avril, à Saint Andrews. On trouve des conférenciers et un présentateur spécial qui se spécialise dans la performance de prévention des incendies pour les enfants. D’autres renseignements devraient être offerts bientôt. Une des demandes du conseil était d’essayer de planifier une rencontre entre les associations impliquées dans la formation (ACPNB, CCNB, BPO et AAPINB) afin de tenter de créer un horaire de formation d’au moins une année à l’avance pour refléter les besoins de formation des services d’incendie de la province. Il semble que l’horaire est très sporadique et que cela ne donne pas suffisamment de temps aux services d’inscrire leurs membres à ces cours, que ce soit en raison du budget ou de trouver des remplaçants si les membres devaient travailler. Un calendrier de formation à long terme pourrait réduire ces problèmes. Jusqu’à maintenant, il n’y a pas eu de réponse concernant une telle réunion, mais nous souhaitons que quelque chose soit organisé bientôt.
Cette année, le lancement official de la Semaine de la prévention des incendies par le service d’incendie d’Atholville a été très réussi grâce au travail des organisateurs. Les préparations pour l’événement constituaient d’organiser et d’emballer tout le matériel de prévention des incendies devant être envoyé dans les écoles de la province. Le matériel comprenait des exemplaires de la Gazette, des affiches et d’autre chose pour aider à la préparation de la Semaine de la prévention des incendies. De plus, les sacs à dos pour les gagnants de l’Association régionale ont été reçus et ont été remplis. Ils ont été livrés au Bureau du prévôt des incendies afin d’être distribués après le tirage. J’attends la confirmation d’un ensemble de tenue de feu pour enfant, dont le casque, pour le récipiendaire du prix chef pompier pour la journée.
L’annuaire de l’AAPINB va toujours de l’avant et devrait être prêt pour les séminaires de ce printemps à Saint Andrews. Nous vous demandons d’envoyer les photos ou anecdotes des services de votre association. C’est votre annuaire, et nous voulons qu’il soit rempli de contenu que vous nous avez envoyé. Veuillez envoyer toute information à nbafpo@nb.aibn.com. Plus tôt cette année, il y a eu des discussions au sujet de notre campagne de télémarketing qui appuie la production de la revue de prévention des incendies. On a parlé du fait que nous étions en compétition avec l’ACPNB. L’AAPINB a travaillé de près avec notre entreprise afin d’assurer qu’il n’y ait pas de chevauchement de notre clientèle de Fenety Marketing. Malheureusement, il y a eu quelques rapports que cela s’est tout de même produit. L’AAPINB n’essaie aucunement de faire compétition avec l’ACPNB, mais tente plutôt de travailler avec elle en appuyant une initiative qui serait à l’avantage de tout le service d’incendie en produisant un produit qui ferait la promotion de ce que nous faisons en tant que personnel du service d’incendie en ce qui concerne la prévention des incendies et l’éducation à la sécurité.
Comme nous en sommes à la fin de notre célébration de la Semaine de la prévention des incendies, j’espère que tout le monde a eu une campagne réussie et que nous allons tous continuer à répandre le message de la sécurité-incendie pendant le reste de l’année.
District Capital –  le chef Farrell annonce qu’un cours de pompier niveau I a commencé et un autre cours de niveau I et de niveau II est prévu en décembre. Le cours de sauvetage hors route a été exécuté et les instructeurs provinciaux visitent divers services d’incendie pour rencontrer les personnes intéressées à suivre ce cours.
Chaleur – le chef Wells Chapman rapporte que le sauvetage hors route a été exécuté avec certains services. Ils tentent aussi d’obtenir un cours dedésincarcération des véhicules à Robertville. Le cours de pompiers niveau I est préparé dans les deux langues officielles. Le coordinateur de la formation pour la région de Chaleur demande la permission d’utiliser la roulotte d’embrasement éclair à Miramichi afin d’aboutir le cours de pompier niveau I à la certification. Reginald Savoie aide avec cette demande.
Péninsule acadienne – Le chef Paulin rapporte que le cours de pompier niveau I aura lieu cet automne. Le cours dedésincarcération des véhicules aura lieu en janvier ou février 2012. Le chef Paulin a discuté du voyage à New York avec Chaleur et se dit très impressionné avec la cérémonie et la capacité d’aider.
Vallée de Miramichi – Le chef DwaneHallihan rapporte que le cours de pompier niveau I commencera en novembre avec le cours de désincarcération des véhicules. La Semaine de prévention des incendies a connu un grand succès dans sa région avec beaucoup de visites scolaires ainsi que des visites chez des résidents pour vérifier le fonctionnement des alarmes à feu. Le chef Hallihan rapporte qu’on a demandé au service d’aider à trouver une femme disparue atteinte d’une maladie mentale. On a fait appel au groupe de recherche et sauvetage au sol et le chef Hallihan ne tarit pas d’éloges à leur sujet.
La vallée Centrale -  Le chef Walton dit qu’il y aura un cours de pompier niveau I en novembre avec un niveau II en janvier 2012. La Semaine de prévention des incendies s’est bien déroulée avec toutes les visites scolaires de la région. Reginald Savoie demande aux cadres d’aviser son bureau lorsqu’ils font des plans pour un cours et lorsque la date du cours a été réservée pour que les instructeurs soient payés automatiquement. On a décidé que le coordinateur de la formation de l’Association devra communiquer avec Reg Savoie du CCNB pour l’avertir du début des cours afin que l’instructeur puisse se faire payer.
District Royal – Le cours de pompier niveau I commence le mois prochain et l’inscription pour le cours est complète. Il y aura un autre cours dans la nouvelle année. Plusieurs services offrent de la formation de leur propre gré, dont l’attaque d’incendies, la désincarcération de véhicules et le cours de pompier niveau 2 à Grand-Bay Westfield. Tim rapporte que la participation aux mini-ateliers à Pointe Lepreau a été excellente.
Sud-est – Greg Partridge parle de la dernière réunion. On a discuté du sauvetage hors route et les instructeurs du Sud-est semblent être arrêtés. Les critères d’un coordinateur de la formation pour le Sud-est ont été modifiés. Cependant, on a voté pour garder le coordinateur de la formation. Reginald Savoie signale que les critères n’ont pas été changés pour expulser le coordinateur de l’Association et une réponse en juin a été envoyée afin de garder le coordinateur du Sud-est. Une réunion devra avoir lieu avec le cadre dans le but de discuter de certains détails.
Chefs permanents – rien à rapporter depuis la dernière réunion en mai.
Chefs volontaires – John Magee explique son commentaire lors de l’AGA à propos de son mandat. Il parle de l’information qu’il a reçue en occupant son poste. John dit qu’il peut demeurer président jusqu’à la prochaine AGA, pour l’élection annuelle. La réunion d’octobre a été annulée et il tentera d’organiser une autre réunion en décembre à Oromocto.
AFFAIRES NOUVELLES
Examen de certification – Nouvelle-Écosse – le chef Price parle de l’entente conclue entre le Nouveau-Brunswick et la Nouvelle-Écosse il y a trois ou quatre ans. Jody dit qu’à la fin juin, leur service a exécuté le niveau I, et le 12 juillet, les opérations ont été essayées. Reginald Savoie parle d’une réunion du Conseil d’administration avec la Nouvelle-Écosse et le NBCC. John Cunningham de la Nouvelle-Écosse offrira ses services afin d’aider jusqu’à ce que tout soit à jour. Harold Potier, le prévôt des incendies de la Nouvelle-Écosse, va préparer une analyse de cas afin d’obtenir de l’aide. Il a aussi dit à Reg que les examens ont été corrigés et devraient être envoyés d’ici le 24 octobre.
Le chef Price annonce qu’il a communiqué avec Paul Landry du Holland College et que le IFSACSealpeut aussi être obtenu avec le Holland College. Reg Savoie communiquera avec lui.
Cours d’instructeur à l’interne – le chef adjoint Dan McCoy demande la disponibilité de ce cours. Reg indique que Jean-Claude Roy sera bientôt de retour au CCNB et qu’il travaillera sur le sauvetage hors route. Il mettra sur pied un cours de 20 heures à partir du présent cours de 40 heures. Ce cours d’instructeur à l’interne sera complété d’ici la fin 2011.
Régionalisation – Rapport du livre blanc – le chef Price a révisé le rapport du livre blanc préparé par un comité de travail constitué de cadres de l’ACPNB et de chefs volontaires et permanents de l’Association. Motion par le chef Farrell que le document de régionalisation soit présenté au gouvernement, appuyé par le chef Hallihan. Motion adoptée.
Greg Partridge demande qu'on indique au bas du document que ce ne serait pas une bonne chose à faire. 
La cotisation des membres annuelle a augmenté à 125 $ pour chaque service. Motion par Dan McCoy que le tarif annuel par service soit fixé à 125 $, et qu’en plus, qu’on demande 25 $ de plus par officier supérieur, appuyé par le chef Price. Motion adoptée.
Motion par le chef adjoint Dan McCoy que les cadres de l’ACPNB demandent une réunion avec le gouvernement provincial afin de demander que le financement pour la formation du service d’incendie dans la province ne soit pas partagé ou divisé avec le secteur privé, puis que tous les fonds aillent au Bureau du prévôt des incendies pour cette formation, appuyé par John Magee. Motion adoptée. 
Motion par le chef Price que l’ACPNB corresponde avec le prévôt des incendies par intérim pour confirmer que nous déplaçons 14 380 $ du compte de formation en situation réelle dans le compte de gestion pour assumer les coûts de la formation en situation réelle pendant les ateliers de 2011, appuyé par Charles Kavanaugh. Motion adoptée. 
Motion par le chef adjoint Dan McCoy que le comité des finances commence à chercher d’autres sources de revenus pour l’ACPNB, et qu’il présente ses recommandations à la réunion de janvier, appuyé par Tim Nickerson. Motion adoptée.
La séance est levée : la prochaine réunion aura lieu le 27 et 28 janvier 2012 à l’hôtel Château Moncton.
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