ASSOCIATION DES CHEFS POMPIERS DU NOUVEAU-BRUNSWICK

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE – BATHURST, N.-B., 28 MAI 2011
La séance est ouverte. Motion d’approuver l’ordre du jour par le chef John Magee, appuyé par le chef adjoint Dan McCoy. Motion adoptée.
Motion par Charlie Kavanaugh d’accepter le procès-verbal comme affiché sur le site Web, appuyé par le chef Jim Scouton. Motion adoptée. 
État financier 2010 – Le revenu à la fin de l’année 2010 était de 173 292 $ avec un déficit de 38 316 $. Les investissements pour l’année 2010 étaient de 84 915 $. Motion d’accepter le compte rendu par le chef Mike Walton, appuyé par Charlie Kavanaugh. Motion adoptée. 
RAPPORT DU PRÉSIDENT – CHEF JODY PRICE
http://www.nbafc.ca/images/Logos/NBAFC-Logo-Med-350x360.jpg Cette dernière année, j’ai eu le plaisir d’être votre président et de travailler avec un groupe d’individus très dévoués et connaissants, dont les directeurs administratifs et le Conseil d’administration. 
· J’ai travaillé avec de nombreux intervenants et organisations associées.
J’ai été votre représentant au sein :
· de l’Association canadienne des chefs de pompiers; 
· du gouvernement et 
· des médias provinciaux pour n’en nommer que quelques-uns. 

Quant à mon mot d’ouverture d’hier soir :
· L’Association a fait beaucoup de progrès au cours de cette dernière année et réglant un bon nombre de problèmes-clés pour le service d’incendie du Nouveau-Brunswick.
· Je tiens à préciser que l’accomplissement de ces objectifs peut être attribué aux efforts persistants des nombreux individus qui ont fait partie de cette association pendant de très nombreuses années.
· Bien que vos directeurs se sont affairés diligemment à créer des liens avec le gouvernement pour régler ces problèmes, le crédit pour l’atteinte de ces objectifs doit être partagé avec d’autres personnes, dont le chef Rob Simonds et le prévôt des incendies Ben Laroche, pour n’en nommer que quelques-uns.
Sauvetage hors route
Après avoir tenté de résoudre cet enjeu pendant de nombreuses années, nous avons finalement réussi à le faire réglementer par le gouvernement, ce qui permettra aux services d’incendie d’offrir des services de sauvetage hors route.
Financement du gouvernement
En deuxième lieu, comme je l’avais mentionné pendant la cérémonie d’ouverture, la Province du Nouveau‑Brunswick a fourni un peu plus de 75 000 $ pour des projets comme :
· la formation en situation réelle (30 000 $)
· les ateliers, le congrès et autres projets (plus de 20 000 $).
Mise à niveau du site de formation
Le gouvernement a prévu un autre 25 000 $ pour les mises à niveau du site de formation à Miramichi. Cela permet à notre comité des ateliers de concevoir un site qui permet à davantage d’étudiants de suivre une formation à ce site pendant les ateliers.
Réunions avec les ministres
Je crois que nous avons été capables d’enrichir nos relations avec le gouvernement en s’assurant que nous communiquons de façon régulière avec les ministres clés du gouvernement. Par exemple, cette dernière année, nous avons rencontré le ministre de la Sécurité publique (M. Robert Trevors), le ministre des Gouvernements locaux (M. Bruce Fitch) et la ministre de l’Éducation postsecondaire, Éducation et Travail (Mme Martine Coulombe) le 23 février 2011 pour qu’on puisse clarifier les priorités de l’ACPNB.
Cette approche a été commencée il y a plusieurs années et elle nous permet de communiquer directement avec les dirigeants politiques clés qui sont directement ou indirectement responsables des services d’incendie du Nouveau-Brunswick.

Bureau du prévôt des incendies
L’autre facteur clé qui a permis à notre association d’obtenir du soutien du gouvernement est nos efforts à créer de plus fortes relations avec le ministère de la Sécurité publique en général, ainsi qu’avec le Bureau du prévôt des incendies, plus spécifiquement. En ayant un dialogue continu avec ces groupes, nous avons été en mesure d’offrir des commentaires directs et francs sur des sujets concernant les services d’incendie du Nouveau-Brunswick. Bien qu’il y ait des moments où nous sommes en désaccord sur des questions d’intérêts mutuels, je trouve que nous sommes plus capables d’aller de l’avant avec des questions importantes en ayant des discussions continues et respectueuses.
En reconnaissant que les initiatives mentionnées ci-dessus ont été réalisées grâce à la coopération avec le gouvernement, il faut aussi mentionner que notre association a eu de bons résultats dans un bon nombre d’autres régions.
Conseil d’administration
Par exemple, notre association (grâce à la solide gérance de votre Conseil d’administration), continue de générer suffisamment de revenus pour répondre aux exigences administratives de notre association. Cet objectif de base ne peut pas être surestimé, alors que bien d’autres associations provinciales et régionales se démènent pour s'acquitter de leurs obligations financières, il est rassurant de savoir que nous avons un flux de rentrées qui appuient nos opérations.
De plus, il y a d’autres aspects positifs aux pratiques commerciales de notre association. Par exemple, nous continuons de voir un recours accru à notre site Web et on a même suggéré que nous avons amélioré la façon de communiquer avec nos membres. 
Site Web
J’en profite pour remercier sincèrement notre webmestre, Mario Durette, pour ses efforts inlassables à la tenue régulière de notre site Web et pour la mise à jour régulière. 
Conseil d’administration
Un autre aspect positif de nos activités cette année est la participation active de votre Conseil d’administration. Les présidents de l’Association prennent une part active dans l’orientation de vos directeurs. Ils représentent incroyablement bien l’intérêt de leurs associations.
Ateliers d’automne 
Bien que votre comité de formation fasse un compte rendu plus tard, je dois reconnaitre que les ateliers d’automne continuent d’être un des meilleurs événements de formation au Canada atlantique. Félicitations, et merci au comité de formation, au NBCC Miramichi, au BPI et au ministère des Gouvernements locaux (pour n’en nommer que quelques-uns) pour vos efforts collectifs et votre appui financier continu.
Travail à faire
Malgré tous nos succès, nous avons encore bien des choses à faire.
Ministère des Gouvernements locaux
1. Sauvetage hors route/services de sauvetage (modifications à la Loi sur les municipalités)
2. Subvention pour la séance d’ateliers annuelle (6 000 $)
3. Fausses alarmes (modification à la Loi sur les municipalités pour grever le public d’une charge) 

Ministère de l’Éducation postsecondaire, Formation et Travail
1. Appui continu pour les ateliers
2. Subvention de 25 000 $ pour la mise à jour de l’infrastructure du terrain d’entraînement

Ministère de la Sécurité publique
1. Fonds
· Subvention pour la formation en situation réelle (50 000 $)
· Ateliers d’automne (12 000 $) plus le temps consacré par les membres du BPI
· Congrès (4 000 $) plus les employés

2. Appui du service d’incendie volontaire
a) Demander aux agents gouvernementaux de communiquer avec le gouvernement fédéral afin de démontrer leur appui envers le crédit d’impôt de 3 000 $ pour les chefs volontaires
b) Signaux d’urgence – chefs et chefs adjoints volontaires

3. Modification de la Loi sur la prévention des incendies
4. Fausses alarmes – le Bureau du prévôt des incendies continuera d’étudier ce problème.
Directeurs et directeur général
En somme, j’aimerais remercier et reconnaitre l’appui et l’excellent encadrement qui m’ont été offerts par nos directeurs. J’aimerais également remercier et reconnaitre l’incroyable travail fait au nom de notre association par notre directrice générale.
Je veux sincèrement remercier Nadine de tout son appui et de tous ses conseils. Elle continue d’agir en tant que principale conseillère au Conseil d’administration et aux directeurs. Ses connaissances organisationnelles de l’Association sont irremplaçables. Merci Nadine!
En guise de conclusion, j’aimerais vous inviter à vous sentir libres de discuter des sujets qui vous inquiètent concernant notre association pendant ce congrès, ou dans les mois à venir. Je suis toujours disponible pour parler avec les membres.
Voilà mon compte rendu et je propose de l’accepter. 
Motion d’accepter le compte rendu par Jim Scouton, appuyé par Dan McCoy. Motion adoptée.
Comité des mises en candidatures – Greg Patridge ouvre la séance pour les mises en candidatures. Il n’y a pas eu de proposition de candidats reçues pour le poste de président par les membres, alors le premier vice-président, Raymond LeBlanc, sera promu au poste de président pour le mandat 2011-2013. Il n’y a pas de proposition de candidats reçues pour le poste de premier vice-président par les membres, alors Charles Kavanaugh sera promu au poste de premier vice-président. Il y a une proposition de candidature pour le poste de deuxième vice-président, et aucune autre par les membres, alors la proposition de nomination de Dan McCoy est acceptée et il est nommé au poste de deuxième vice-président. La période de mise en candidature est terminée.


Comité des règlements municipaux et des résolutions – RÉSOLUTION
TROUBLE DE STRESS POST-TRAUMATIQUE (TSPT) et TOXICOMANIE DANS LE SERVICE D’INCENDIE
Présenté par :Les chefs permanents du Nouveau-Brunswick
Le chef adjoint Dan McCoy propose que le Conseil d’administration de l’ACPNB appuie en principe le besoin de promouvoir l’éducation et la sensibilisation du trouble de stress post-traumatique et la toxicomanie dans le service d’incendie. Le besoin d’aide financière est également requis pour les pompiers qui souffrent de ces maladies.
Je veux aussi recommander qu’une résolution additionnelle soit présentée à l’AGA de l’ACPNB.
Motion qu’une proposition soit rédigée par l’ACPNB et présentée à l’ACCP pour demander que l’on créé un comité au niveau du gouvernement fédéral pour étudier le fait que des pompiers canadiens souffrent du TSPT et de la toxicomanie. Il faudrait également créer un fonds d’aide financière au niveau fédéral qui serait disponible pour les pompiers qui en ont besoin.
Motion par Dan McCoy, appuyé par Jeff Cross. Motion adoptée.
Comité de levée de fonds – Fred Kennedy annonce qu’ils ont amassé 87 818 $ pendant l’année 2010-2011 et il fait motion d’accepter le rapport, appuyé par Raymond LeBlanc. Motion adoptée.
Comité de constitution et règlements administratifs – le chef Raymond LeBlanc parle des changements recommandés par le comité concernant la constitution actuelle. Le prévôt des incendies indique que le titre du ministère de l’Éducation postsecondaire, Formation et Travail devrait plutôt être changé à NBCC – Miramichi . Le chef LeBlanc propose d’accepter les changements comme présentés avec une modification, appuyé par Greg Patridge. Motion adoptée.
Comité du congrès et des jeux – Wells Chapman dit que la conférence actuelle se déroule bien et que Don Moreau s’occupera des jeux le dimanche 29 mai. Le président Jody Price remercie le comité du beau travail exécuté.
Comité d’hygiène et de sécurité – Jeff Richardson explique que le comité aimerait profiter de l’occasion pour remercier le chef à la retraite Fred Kennedy de sa contribution au sein du comité. Avec le départ de Fred Kennedy, le comité accueille le chef de division Gerry Green, du service d’incendie de Saint John, comme nouveau membre de ce comité. Le comité prévoit une réunion avec TSNB dans un futur rapproché. Jeff Richardson demande si quelqu’un a eu des problèmes avec l’hygiène et la sécurité, de communiquer leurs inquiétudes au comité par l’entremise de votre directeur régional. 
Motion par Jeff Richardson d’adopter le rapport, appuyé par Jim Scouton. Motion adoptée.
Comité d’éducation et de formation – Reginald Savoie parle de la séance annuelle d’ateliers qui aura lieu les 16, 17 et 18 septembre 2011. Les cours seront offerts en français ou en anglais. Il a demandé aux membres de s’inscrire le plus rapidement possible.
Comité des prix – Fred Kennedy indique que trois membres seront nommés au Temple du feu pour l’année 2011. Les noms n’ont pas été divulgués à la réunion, car le troisième membre ne sait pas encore qu’il a été nommé.
Comité des matières dangereuses – rien à rapporter
Comité de prévention des incendies – l’AAPINB a eu une bonne année et le nombre de membres continue d’augmenter. L’AGA à Fredericton a été bien reçue et a été réussie. Motion d’adopter le rapport par Jeff Cross, appuyé par Dan McCoy. David LeBlanc du service d’incendie de Saint-Paul dit que le questionnaire concernant la sélection du thème provincial ou du thème national n’a pas été reçu par son service. Il demande aux gens dans la salle s’ils ont reçu le questionnaire. Seulement trois personnes l’ont reçu. Le chef Jeff Cross explique que seulement 20 personnes ont répondu au questionnaire et qu’ils voulaient tous le thème national. Jeff étudiera cette situation plus longuement. Motion adoptée.
SMU – Raymond LeBlanc dit que les frais pour Ambulance Nouveau-Brunswick (ANB) vont rester. Le nouveau gouvernement n’a pas pris de décision à ce sujet. Les gens ANB ont dit à Raymond LeBlanc qu’ils n’avaient pas eu de plaintes par rapport au temps de réponse. Motion d’adopter le compte rendu par Raymond LeBlanc, appuyé par Mike McCalla. Motion adoptée.
Comités spéciaux – lumières rouges – John Magee dit la même chose dite à la réunion des chefs volontaires. Jusqu’à maintenant, le protocole d’entente a été acheminé au bureau de Dick Isabelle et que c’est aux membres de téléphoner leur député afin de faire avancer cet article. 
Plaques d’immatriculation pour les pompiers – Nadine LeBlanc parle d’un problème avec les véhicules de fonction qui ont des plaques d’immatriculation pour les pompiers. En vertu de la politique actuelle sur les plaques d’immatriculation des pompiers, il est clairement indiqué à l’article 9 que les véhicules de fonction ne sont pas admissibles.
(9) Les véhicules loués sont admissibles si le véhicule est loué au nom de la personne. Les véhicules de fonction ne sont pas admissibles. Service Nouveau-Brunswick a alors demandé à l’ACPNB de dire à ses membres qui possèdent des véhicules de fonction avec une plaque pour les pompiers de :
1. redonner les plaques et en avoir des nouvelles (sans le symbole des pompiers) comme indiqué dans la lettre; ou 
2. transférer le véhicule en leur nom personnel afin de conserver les plaques pour les pompiers. Cependant, il pourrait y avoir des répercussions fiscales. Service NB peut offrir d’autres conseils concernant cette option.
Service Nouveau-Brunswick va envoyer un message aux membres impliqués avec une date limite à rendre les plaques.
Le chef Robert Langlais dit que des employés à la retraite possèdent encore leurs plaques sur leurs véhicules. Nadine lui a demandé de lui envoyer les noms des gens et elle transmettra cette information à Service Nouveau-Brunswick. 
Services de sauvetage d’incendie – Jody Price continuera de travailler sur cet enjeu, surtout en ce qui concerne l’obtention d’équipement dans les régions, les rencontres avec le ministère des Gouvernements locaux et les discussions sur qui sera responsable des achats et du développement des responsabilités.
Comité 911 régional – Charles Kavanaugh indique que la région d’Edmundston est complétée et fonctionne. On travaille présentement sur la région de Bathurst. Il y a quelques problèmes qui retardent la complétion du produit, mais les travaux continuent.
Chefs permanents – Dan McCoy dit que les chefs permanents ont eu quatre réunions et rapporte que pendant ces réunions, ils ont discuté des sujets habituels sur des problèmes communs pour la plupart des services. 
· Relations de travail entre les services à temps plein et mixte
· Équipes provinciales d’intervention d’urgence (Haz-Mat)
· Communications provinciales sans-fil/répartition régionale

Cette année, nous avons créé un sous-comité avec ANB afin d’étudier diverses questions et travailler sur celles-ci afin de renforcer la relation de travail entre le service d’incendie et ANB, ce qui bénéficierait tous les services, y compris le service de premier intervenant médical (PIM).
Nous avons également mentionné au Conseil d’administration de l’ACPNB l’importance d’attirer l’attention au trouble de stress post-traumatique (TSPT) et à la toxicomanie chez les pompiers. On veut aussi créer une résolution pour obtenir l’appui du gouvernement fédéral.
Chefs volontaires – John Magee parle de la réunion d’aujourd’hui. Il fait part aux membres que deux réunions se sont déroulées cette année. John Magee remercie l’ACPNB de l’occasion de présider au sein de ce comité.
Chefs industriels – Bruno Gagné explique qu’en raison de la lente reprise de l’économie, cette année a encore posé un défi pour les chefs industriels. En 2012, notre défi sera de remettre nos membres en vigueur.
Nous continuons d’avoir trois réunions par année et une différente industrie prend son tour d’organiser cette réunion.
Eric Bossé de TSNB continue de participer à nos réunions et offre de l’information importante aux membres en ce qui concerne les règlements provinciaux. 
Le Bureau du prévôt des incendies continue d’appuyer nos réunions et a offert des démonstrations pour l’équipement d’intervention d’urgence et a aussi offert de l’aide pour remplir les rapports d’incendie.
NBCC Miramichi continue d’appuyer les chefs industriels dans son défi continu d’obtenir une formation de qualité pour ses pompiers. Nous avons au moment, des différentes industries qui travaillent avec le NBCC Miramichi pour obtenir une formation de pompier niveau 1.
L’année 2011 est l’année d’élection pour les directeurs. Les nouveaux directeurs sont : 
· Président – Bruno Gagné – McCain Foods
· Vice-président – Scott Poupart – Xstratazinc
· Secrétaire – Tim O’Donnell, Énergie NB, Lepreau
· Ancien president– Stan Mullin, raffinerie Irving Oil
Chef Allan Peters – Association de pompiers autochtones de l’atlantique – le chef Peters rapporte que l’association est une association enregistrée et que ses réunions avec les chefs de l’atlantique auront lieu les 3 et 4 juin. L’association devrait recevoir d’autres chiffres. La formation niveau 1 et 2 continue et l’association reçoit des chiffres plus élevés. Il y aura des jeux des pompiers les 15 et 16 juillet et l’AGA de l’Association autochtone de l’atlantique. Les jeux nationaux se dérouleront au Manitoba. Le chef Peters fait motion d’adopter ce rapport, appuyé par Jim Scouton. Motion adoptée.
NBCC – Motion d’accepter le rapport, appuyé par David Murphy. Motion adoptée.
Rapport du Centre de formation des pompiers 2010-2011

Ce rapport vous donne un aperçu des buts, des objectifs et des accomplissements du Centre de formation des pompiers pour l’année 2010 - 2011.  

À l’automne 2010, nous avons continué la formation qui avait commencé à l’automne 2009. Ces cours sont maintenant terminés et nous en avons commencé des nouveaux, qui se poursuivent toujours.

NBCC Miramichi possède neuf coordinateurs de la formation des associations qui font le lien entre les services d’incendie dans leur association et le NBCC Miramichi. Les programmes de formation dans chaque association sont coordonnés par le coordinateur de formation de l’association. Ceux-ci aident également à la conception d’un calendrier de formation pour leur association. Nous encourageons tous les chefs pompiers et les agents de formation de profiter de ces services offerts par les coordinateurs de formation de l’association pour tous leurs besoins de formation.

On a fait du progrès sur le cours d’enquête sur les incendies afin de le mettre à niveau aux plus récentes normes. En mai 2011, nous avons voyagé au Manitoba pour rencontrer le Manitoba Emergency Service College afin de rédiger un protocole d’entente entre eux et le NBCC. Ce protocole leur permettra d’offrir la formation nécessaire afin de certifier les enquêteurs d’incendie au Nouveau-Brunswick. Nous sommes sûrs que cette entente sera bientôt signée. Nous prévoyons avoir un cours d’enquête d’incendie niveau 2 cet automne.

En ce qui concerne la certification de l’IFSAC pour nos pompiers, nous avons encore un protocole d’entente avec la Nouvelle-Écosse.

Pendant la dernière année, nous avons créé un nouveau curriculum sur le dégagement des victimes dans une voiture, les opérateurs conducteurs de véhicules de pompage et le sauvetage hors route. Les véhicules de pompage et le sauvetage hors route sont maintenant offerts. Le dégagement des victimes dans une voiture sera offert aussitôt que nous pouvons faire une mise à niveau pour les instructeurs.

Détails et résultats :

Durant la dernière année, nous avons donné 17 cours de pompier I à plus de 311 pompiers à travers la province.  Les 9 associations régionale ont prit avantage des programmes qui sont offert en français et en anglais et qui de plus sont payé par le bureau du prévôt des incendies de la province du Nouveau‑Brunswick.

On a également donné les cours de pompiers niveau 2, sensibilisation des matières dangereuses, opérations des matières dangereuses, technicien des matières dangereuses, instructeur du service d’incendie 1, attaques d’incendies et dégagement des victimes dans une voiture. 

Durant la période de mai 2010 à mai 2011, 401 certificats ont été remis aux pompiers qui ont suivi des cours de différent niveau dans la province. 

La séance d’ateliers annuelle du service d’incendie de 2010a été un succès. C’est grâce à l’ACPNB, au BPI, au ministère des Gouvernements locaux, à la Ville de Miramichi, aux pompiers, aux instructeurs et à tous les gens qui ont aidé à organiser cet événement. Plus de 211 pompiers de partout dans la province se sont inscrits aux séances du vendredi soir et du samedi. Environ 70 instructeurs ont donné leur temps bénévolement pendant la fin de semaine, et pour cela, nous en sommes très reconnaissants. 

Nous voudrions mentionner le leadership exceptionnel du chef adjoint Don McCabe et du chef Jody Price, qui ont travaillé avec diligence sur le lieu de formation au NBCC Miramichi. Sans leurs efforts, le lieu de formation ne serait pas ce qu’il est aujourd’hui.

Nous voudrions aussi profiter de l’occasion pour remercier les employés du Bureau du prévôt des incendies pour leur appui et leur leadership lors de l’administration des examens et la direction dans laquelle le programme de pompiers est administré. Nous voudrions également remercier l’Association de jouer un rôle de leadership important lorsqu’ils ont rencontré le gouvernement pour obtenir l’argent des subventions allouées pour le lieu de formation du NBCC Miramichi.

Conclusion:

[bookmark: _GoBack]Cette année a été très occupée avec les diverses formations dans la province. Le Centre de formation du service d’incendie du NBCC Miramichi, ainsi que les neuf coordinateurs de la formation des associations qui travaillent ensemble afin d’assurer que toutes les séances de formation se déroulent bien.

Merci de votre support, ensemble nous vous assurons que nos pompiers ont une meilleure connaissance de leur travail et qu’ils puissant le faire d’une manière plus sécuritaire.

Rapport du prévôt des incendies Benoit Laroche - Bureau du prévôt des incendies
En 2010, le personnel du Bureau du prévôt des incendies a mis l'accent sur l’appui continu et l'amélioration des services d'incendie du Nouveau‑Brunswick, qui comprennent les enquêtes sur les incendies, l'élaboration de programmes de prévention des incendies, les rapports d'incendie, la prestation de la formation, les interventions en cas d'incidents impliquant des matières dangereuses et l’analyse de politiques. 
L’appui des services d’incendie, la formation des pompiers, les enquêtes sur les incendies, les rapports sur les incendies et le programme d’intervention en cas d’incidents impliquant des matières dangereuses demeurent les principales priorités de notre équipe. Nous continuons de travailler en étroite collaboration avec l’Association des chefs de pompiers du Nouveau-Brunswick (ACPNB) en vue d'atteindre nos objectifs communs.
· Statistiques de 2010 sur les incendies signalés :
Total des incendies signalés : environ 32 000
Enquêtes du BPI sur les incendies : 150
Décès attribuable à des incendies : 10 (5 hommes et 5 femmes)

Le BPI a entrepris une initiative majeure en 2009, soit la modernisation du Système de rapport d’incendie. Le nouveau système modernisé a été lancé auprès des services d’incendie en janvier 2010. Le BPI a réussi à mener cette initiative à bien grâce à la collaboration des chefs des services d'incendie de l'ensemble de la province. Nous continuons à travailler quotidiennement en collaboration avec les chefs des services d’incendie et à les aider au besoin. Ensemble, nous avons réussi à atteindre notre objectif et à faire en sorte que tous les services d'incendie se servent maintenant de ce système en ligne pour soumettre leurs rapports sur les incendies. Nous sommes très heureux de signaler que tous les services d’incendie ont répondu aux exigences de la Loi sur la prévention des incendies et la Loi sur l'indemnisation des pompiers en 2010.

Le travail se poursuit et les chefs des services d’incendie doivent continuer à signaler au prévôt des incendies chaque appel qui survient dans leur territoire.  Les chefs des services d’incendie ont maintenant les outils nécessaires pour effectuer l’analyse des données concernant leur territoire. Le Système de rapport d'incendie (FIRS) produit désormais des rapports visant chaque service d’incendie. Je vous invite à vous en servir. Il nous a été signalé à maintes reprises que ces rapports sont très utiles de diverses façons pour les chefs des services d'incendie de l'ensemble de la province.   

· Prévention des incendies 

La campagne de 2010 a connu un franc succès. Le thème de la campagne était Soyez conscient des risques – Attention aux sources de chaleur!

Nous tenons à remercier l'ACPNB et le service d'incendie de Perth‑Andover pour le lancement de la Semaine de la prévention des incendies, qui a eu lieu le 2 octobre 2010. 

La Semaine de prévention des incendies de 2011 se tiendra du 9 au 15 octobre et sera lancée à Atholville le 8 octobre 2011.

Cette année, nous adoptons le thème national pour la Semaine nationale de prévention des incendies. L’Association des agents de prévention des incendies du Nouveau‑Brunswick (AAPINB) a mené un sondage auprès de ses membres et a recommandé, par l’intermédiaire de l'ACPNB, que le Bureau du prévôt des incendies s’en remette à nouveau au thème national proposé par la NFPA. Le BPI fera connaître le thème de la campagne de 2011 dès que la NFPA fera son annonce officielle.  

Les maisons ToutRisque ont continué de servir à l'éducation du grand public. Cet outil éducatif a notamment été utilisé dans les écoles, les services d’incendie et les salons d’habitation.

La Direction de la sensibilisation du public du ministère de la Sécurité publique s’est chargée de la rédaction du bulletin Sécurité‑incendie en 2010, en collaboration avec le ministère de l'Éducation et le Comité directeur de la prévention des incendies. Plus de 50 000 bulletins ont été distribués dans toutes les écoles publiques et privées, autochtones et chrétiennes de l’ensemble du Nouveau‑Brunswick. Les prix pour les 27 tirages ont été distribués par l’Association des agents de prévention des incendies du Nouveau‑Brunswick, de concert avec les prévôts régionaux des incendies. Le personnel du bureau central de la Division des services de police, d’incendie et d’urgence a tiré au sort le nom des 27 gagnants le 12 novembre 2010. Le ministre de la Sécurité publique, Robert Trevors, et le ministre de l’Éducation, Jody Carr, ont tiré le nom du chef pompier d’un jour de 2010, qui était BrittneyLabonte, âgée de dix ans, de l’école Donald Fraser Memorial de Plaster Rock. Cette année, l'ACPNB a commandité les sacs de livres et les poupées Sparky. La Fondation Canadian Tire pour les familles a donné des extincteurs d'incendie et des détecteurs de fumée et l'Association des agents de prévention des incendies du Nouveau-Brunswick a fourni des trousses de premiers soins et des lampes de poche. Je tiens à remercier tous les commanditaires pour leur généreuse contribution et leur engagement. 

· Enquêtes sur les incendies

Au cours de l’année 2010, 150 incendies ont fait l’objet d’une enquête par le Bureau du prévôt des incendies. Il a été conclu que 64 d’entre eux (42 %) étaient de nature indéterminée, 31 (21 %) étaient de nature accidentelle, 10 (7 %) étaient d’origine électrique, 12 (8 %) ont été causés par un autre genre de feu et 33 (22 %) étaient d'origine criminelle.

Si vous avez besoin de l'aide d'un prévôt régional des incendies pour effectuer une enquête sur un incendie, vous pouvez communiquer avec le Centre provincial de communications mobiles (CPCM) en tout temps. L'opérateur du CPCM enverra un message par téléavertisseur au prévôt régional des incendies de service, qui retournera votre appel. CPCM : 506-453-7171 ou 1 866 942-9628

· Médailles des services d'incendie pour 2010

Au cours de la période visée par le présent rapport, le Bureau du prévôt des incendies a distribué 373 médailles dans les services d'incendie du Nouveau‑Brunswick. En voici la répartition :

15 ans – 96	20 ans – 118 	25 ans – 81	30 ans – 41
35 ans – 25	40 ans – 11	45 ans – 0	50 ans – 1

· Formation des pompiers – niveau 1

Un programme de formation des pompiers de base continue d’être offert dans les deux langues officielles par le Collège communautaire du Nouveau‑Brunswick à Miramichi et dispensé par des instructeurs agréés dans les neuf régions desservies par l'Association des chefs pompiers du Nouveau‑Brunswick. Cette formation est offerte gratuitement aux services d'incendie locaux.

Dans le cadre du programme en 2010-2011, 419 pompiers volontaires de l'ensemble de la province ont pris part à 26 cours. Les coûts de cette formation s'élèvent à 180 000 $.  

En 2010, le BPI a administré 2 238 examens.  Il continue d'offrir gratuitement aux services d'incendie un examen par un tiers indépendant. On a recours à des surveillants dans la plupart des régions de la province. Nous continuerons d'évaluer le besoin de surveillants dans l'ensemble du Nouveau‑Brunswick.

· Programme d’intervention en cas d’incidents impliquant des matières dangereuses

Fredericton et Saint-Jean demeurent les seules villes qui disposent d'une équipe d'intervention en cas de catastrophe importante en sous-traitance dans la province. Edmundston et Bathurst demeurent les seules villes qui disposent quant à elles d'une équipe d'intervention rapide en sous-traitance dans la province. 

En 2010, il y a eu une demande d’utilisation du spectromètre pour identifier une matière poudreuse blanche à Hartland. Les services d’incendie sont intervenus dans quatre autres incidents signalés. 

· Subventions à l'ACPNB 

Le ministère de la Sécurité publique et le Bureau du prévôt des incendies continuent d'appuyer l'atelier annuel des services d'incendie qui a lieu en septembre à Miramichi. Cette année, nous avons fourni 62 500 $ pour les activités suivantes organisées par l’ACPNB :  

· 47 000 $ – exercices de formation en incendie réel
· 6 000 $ – atelier de formation pour les pompiers en septembre à Miramichi
· 5 000 $ – frais de déplacement des pompiers du Nouveau‑Brunswick qui feront partie de la délégation hôte des cérémonies de 2011 à Ottawa de la Fondation des pompiers morts en service
· 4 000 $ – services d'interprétation simultanée pour l'assemblée annuelle de l'ACPNB
· 500 $ – achat de trophées pour les jeux provinciaux des pompiers.

· Soutien de l'Association des agents de prévention des incendies du Nouveau-Brunswick

Le Bureau du prévôt des incendies continue d’appuyer l'Association des agents de prévention des incendies du Nouveau-Brunswick. Le prévôt des incendies ainsi que des prévôts régionaux des incendies ont fait des présentations lors de l'assemblée annuelle. Le ministère de la Sécurité publique et le Bureau du prévôt des incendies ont contribué 2 500 $ à des activités de prévention des incendies dans le cadre de la campagne de la Semaine de prévention des incendies de 2011.

Je tiens à remercier les membres du personnel des services d'incendie du Nouveau‑Brunswick qui font de nos collectivités des lieux de résidence plus sécuritaires et les membres du personnel du Bureau du prévôt des incendies pour leur dévouement et leur appui au cours de la dernière année.

Motion d’adopter le rapport de Benoit Laroche, appuyé par Dan McCoy. Pour les questions posées au prévôt des incendies par John Magee concernent le mémo envoyé par le BPI au sujet de la recherche et du sauvetage au sol, il explique que cela prend deux heures pour que l’équipe de recherche et de sauvetage au sol arrive sur la scène. Si la température est mauvaise, cela pourrait être trop long. Le BPI explique que la GRC s’occupe de cela. Par exemple, s’il y a un appel d’urgence pour une personne perdue, on devrait le faire savoir à la police. Motion adoptée.

Ministère des Ressources naturelles et ministère des Gouvernements locaux – pas de représentation à cette réunion.
Affaires en cours – pas de commentaires des membres
Charles Kavanaugh parle de la cérémonie pour la Fondation canadienne des pompiers morts en service qui aura lieu à Saint John cette année. 
Il rapporte que l’ACPNB organise un voyage en autobus pour les membres des services d’incendie du Nouveau-Brunswick. L’autobus partira de Moncton le 10 septembre 2011. On va envoyer des courriels aux directeurs régionaux puisque cinq places seront offertes à chaque association. Il y aura une date limite pour l’inscription des noms, puis ce sera sur une base premiers venus, premiers servis. Plus de renseignements seront disponibles sur le site Web sous peu.
Jody Price demande à Fred Kennedy de faire un rapport sur la Fondation canadienne des pompiers morts en service. Fred Kennedy fait un survol de cette fondation et du travail en cours pour la plaque qui comportera les noms de tous les pompiers morts en service. Cette plaque sera exposée à la Colline du Parlement à Ottawa.
AAPINB – Raymond LeBlanc indique qu’il y a eu des discussions concernant l’amalgamation de la conférence de l’AAPINB avec la conférence annuelle de l’ACPNB. Jeff Cross explique aux membres que cette question existe depuis environ deux ans. Il ajoute que le Conseil d’administration de l’AAPINB ont parlé de cette question à plusieurs reprises et qu’il était évident qu’ils voulaient que leur conférence demeure séparée de celle de l’AAPINB. 
Certaines questions soulevées : 
Frank Guitard dit que le plus gros problème est que la plupart des membres sont dans les deux organisations et ne pourraient pas participer aux deux réunions. Jody indique qu’on pourrait organiser de façon à ce que les gens puissent participer aux deux.
· Puisque le chef pompier et les agents de la prévention des incendies d’un service participeront, cela pourrait créer un problème au niveau des coûts.
· David LeBlanc trouve que c’est une bonne idée, mais que dans les plus petits services, cela réserverait trop de gens d’un service.
On a décidé que les directeurs de l’AAPINB et de l’ACPNB se rencontrent pour discuter de cette question plus en détail. Jody pense que cette idée pourrait économiser de l’argent aux deux groupes.
ACPM – Charles Kavanaugh indique que le pompier Jeff Mack du service d’incendie de Fredericton parlera lors que la conférence de l’ACPM en juillet au sujet de la résolution de cette année, le trouble de stress post-traumatique (TSPT) des chefs permanents. 
Le congrès 2012 de l’ACPNB aura lieu les 25 et 26 mai 2012 à l’hôtel Fredericton Inn et sera organisé par le district Capital et la vallée Centrale.
Tim Nickerson fait motion d’ajournement.
