ASSOCIATION DES CHEFS POMPIERS DU NOUVEAU-BRUNSWICK


Conseil d’administration – Réunion du 22 et 23 octobre 2010

Ouverture de la séance à 19 h 


Modification à l’ordre du jour : Changer le temps de rapport afin d’accommoder les directeurs. Motion par le chef adjoint Tim Nickerson d’accepter le procès-verbal de la réunion d’avril 2010 comme présenté, appuyé par Greg Patridge. Motion adoptée.  
Nadine LeBlanc annonce que le solde du compte de l’ACPNB est de 38 177,68 $. Motion d’accepter le rapport financier comme présenté par le chef Harry Farrell, appuyé par Raymond LeBlanc. Motion adoptée. Le chef Greg Patridge a présenté une motion disant que si un certificat de placement garanti (CPG) doit être encaissé pour l’obtention de fonds supplémentaires afin de couvrir les dépenses quotidiennes, cela doit être approuvé par le directeur exécutif ou la directrice exécutive, appuyé par Mike Walton. Motion adoptée. 

AAPINB : Le vice-président Randy McTavish fait le compte rendu de la part du président Jeff Cross. Le compte rendu ci-dessous a été reçu du président Jeff Cross le mardi 26 octobre 2010. Insérer les commentaires faits par le vice-président Randy McTavish concernant les inspections et les enquêtes dans le document ci-dessous.

L’AAPINB a été relativement occupée depuis les derniers temps en raison de divers événements. Un kiosque où l’on pouvait obtenir des renseignements sur l’AAPINB a été installé lors des ateliers annuels de l’ACPNB à Miramichi. On pouvait en apprendre au sujet de l’AAPINB, qui nous sommes et ce que notre association peut offrir aux services d’incendie à travers la province, ainsi que la promotion pour de nouveaux membres. Pendant cet événement, on a discuté la possibilité que l’AAPINB organise un atelier de prévention des incendies pendant les ateliers de l’année prochaine. Nous sommes reconnaissants envers l’ACPNB de nous avoir invité à participer à l’événement de cette année – un autre exemple d’un partenariat réussi! 

Le dernier événement était celui du lancement de la semaine officielle de la prévention des incendies à Perth-Andover. Le lancement a connu un gros succès, et nous remercions grandement le service d’incendie de Perth-Andover de leur travail acharné. Avant le lancement, le secrétaire/trésorier et le président se sont déplacés à Fredericton afin d’aider les employés du Bureau du prévôt des incendies à préparer les trousses envoyées aux écoles, qui contiennent les affiches de cette année, pour leur offrir des outils visuels utiles pour faire la promotion de la prévention des incendies. De plus, les sacs à dos et les articles qui y sont inclus pour les gagnants de la Gazette ont été reçus et livrés au Bureau du prévôt des incendies. Les factures ont été transférées à l’ACPNB pour l’achat des chiens Sparky parlant et des lampes de poche, tandis que tous les autres articles sont des dons d’entreprises. 

La planification pour le séminaire du printemps annuel de cette année est déjà bien entamée. Le service d’incendie de Fredericton sera l’hôte du séminaire au début avril (les 7, 8, 9 et 10 avril). Le 7 sera réservé pour l’inscription à l’avance et une réunion ouverte sur les inspections et les enquêtes. La plupart des conférenciers sont déjà réservés – un merci spécial à Ben Laroche pour quelques noms qui nous ont été donnés comme suggestions de conférenciers et qui ont donné de bons résultats. L’hôtel hôte est Fredericton Inn et les réservations peuvent être faites n’importe quand. Plus de renseignements et des feuillets d’inscriptions seront prêts bientôt. 

Le comité d’éducation est en train de considérer la préparation d’un cours sur l’enquête d’incendies de voitures – plus de renseignements à venir. La création d’autocollants pour animaux et enfants est en en période de questionnement par le comité pour distribuer au public afin d’identifier au service d’incendie qu’il y a des enfants ou des animaux qui habitent dans la maison en cas d’incendie. Une autre initiative du comité et la possibilité de renouveler les Jeux boyaux et échelles. Le comité aimerait que d’autres membres se joignent à eux afin d’avoir des représentants de toutes les régions de la province. 
On a fait la promotion d'un concours de la NFPA plus tôt cet été qui donnait la chance de gagner un voyage à Boston afin d’apprendre leur programme « RememberingWhen » (« Se rappeler quand ») – un programme de prévention d’incendies et de chutes pour les personnes âgées et/ou les gens plus âgés. L’information au sujet de ce concours a été diffusée dans les services d’incendie du Nouveau-Brunswick par le représentant de l’éducation publique de la NFPA par l’entremise du site Web de l’ACPNB et Google Mail, ainsi que par le site Web de l’AAPINB. Un total de 40 gagnants devaient être choisis de partout en Amérique du Nord pour participer à cette séance, et je suis très heureux d’annoncer que 3 des 40 gagnants viennent du Nouveau-Brunswick (les services d’incendie de Hillsborough, Stanley et St. Andrews.

Inspections/enquêtes – le vice-président Randy McTavish fait un compte rendu au sujet des enquêtes sur les véhicules d’incendies, qui sont requises. Il a également fait part aux membres du cours d’enquête sur les incendies qui s’est déroulé la semaine dernière, avec succès. Le vice‑président McTavish parle des cours d’inspection et dit que la correspondance reçue à ce sujet d’un plus gros service était assez sévère.  

On a fait une demande pour obtenir plus de détecteurs de fumée/piles disponibles pour la campagne Les détecteurs de fumée arrivent... pile.Sinon, l’AAPINB pourrait peut-être vouloir faire plus de publicité à ce sujet en partenariat avec l’ACPNB et le Bureau du prévôt des incendies, car c’est important d’avoir des détecteurs de fumée qui fonctionnent dans tous les foyers du Nouveau-Brunswick. 

Cela complète le compte rendu de l’AAPINB, le tout respectueusement soumis.
Motion d’accepter le compte rendu par Dan McCoy, appuyé par C. Kavanaugh. Motion adoptée. 
DRN – Tim Greer (envoyer le rapport) Motion d’accepter le rapport

· Statistiques d’incendies – en 2010 – 173 incendies ont brûlé 150 hectares

· Dans les derniers 10 ans, la moyenne est de 271 incendies qui ont brûlé 410 hectares

· L’année dernière, 183 incendies ont brûlé 248 hectares

Formation

· 200 et niveau 200 pour les employés du DRN

· Pompier surnuméraire (EFF) pour les services d’incendie et industriels

· 1-200 et 1-300 pour la GRC – Olympiques de Vancouver

· S-330 leader du groupe de travail de l’équipe d’attaque

· S-420 État-major de commandement et général

· Une équipe CIMC

· Comportement lors d’incendie avancé

Autres

· Usage extensif de la conférence vidéo

· Programme équipe incendie

· Franchir les frontières sans passeport

· Statut des véhicules d’urgence

· Norme de condition physique pour les équipes d’incendie de type un

· Types de carburant N.-B.

· Stations et systèmes radio automatisés 

· Incendies de forêt Canada – Kitchener-Waterloo – 5 au 7 octobre

· Haute pression, véhicule d’acheminement de l’eau à haut volume

Inventaire des véhicules d’acheminement de l’eau

Opérations aériennes

· Nouveau chef de lutte

· Nouvel avion de pointage

· Nouvel édifice

Mark Fenety de Fenety Marketing remercie les membres de leur appui au cours des dernières années. Le projet a été réussi. Il fait remarquer que le district Royal se joindra à la campagne. Mark discute de la campagne de collecte de fonds nationale de l’ACCP. L’ACCP est au courant qu’elle a une période pendant laquelle est n’a pas le droit de faire appel au Nouveau-Brunswick afin de donner la chance à Fenety Marketing de mener la campagne de l’ACPNB. 

Formation et éducation – le chef adjoint Don McCabe annonce que le coût à jour pour l’atelier annuel sera environ de 63 000 $. Une subvention du gouvernement de 25 000 $ a été remise à l’Association pour la mise à jour des lieux de formation et le revenu reçu a été d’environ 22 000 $. Le chef adjoint Don McCabe distribue une photo au conseil d’administration des travaux préliminaires exécutés et explique chaque partie du travail faite sur les lieux de formation. Don remercie les membres de leur appui et de leur travail dévoué à la mise à jour du lieu de formation. Il annonce qu’il y avait 230 membres inscrits et 60 instructeurs. Le prévôt des incendies félicite le Comité de formation de leur travail et déclare que le sous-ministre adjoint Dick Isabelle a été très impressionné du travail fait au site. Don parle également de l’achat du simulateur d’embrasement éclair, qui a été positif pour le comité.  La question de plusieurs services a été reçue quant à la date de disponibilité de la roulotte pour l’embrasement éclair pour la formation.  Don McCabe indique que les instructeurs devront suivre une formation avant d’utiliser cette roulotte. Il y aura une réunion en novembre du Comité de formation afin de discuter de cette formation des instructeurs. Une discussion a lieu sur la question si la roulotte devrait être mobile ou stationnaire; cette question sera discutée par les membres du Comité de formation et bénéficiera de l’expertise de certains membres du conseil d’administration. Don McCabe demande au président du comité qui peut voter. En vertu de la présente constitution, le conseil d’administration et l’exécutif  sont les seuls membres pouvant voter; cependant, la constitution est présentement en révision.

Ministère des Gouvernements locaux – le directeur Thierry Arseneau  a mis les membres à jour sur la question du sauvetage hors route. Il a également fait part aux membres que les Gouvernements locaux sont d’accord que les services ayant des défibrillateurs externes automatisés (DEA) ont présentement le droit de les utiliser. Il a également dit aux membres que les véhicules ont été soumis et leur a fait part de la date d’arrivée approximative. Il leur a également parlé des nouvelles soumissions en cours. Il y aura une réunion du Comité des engins d'incendie le 2 novembre afin de discuter des détails des soumissions. 

Sauvetage hors route – il y a eu 3 ou 4 réunions depuis la dernière réunion. Les capacités de sauvetage ont été désignées pour toute la province. L’offre de service a été présentée aux Gouvernements locaux pour modifier la Loi sur les municipalités et ceci devrait être fait avant la fin de l’année. La correspondance sera envoyée aux services concernant les premiers intervenants. Les directives ont été envoyées par Jody Price à son bureau ont été travaillées afin de créer un document pouvant être présenté à la législation. Thierry Arseneau annonce qu’il quittera son poste et que Rob Kelly sera directeur par intérim jusqu’à ce qu’un nouveau directeur soit nommé. Le conseil remercie Thierry de son travail pour l’Association et lui souhaite beaucoup de succès dans son nouveau poste. 
Compte rendu du président – le président Jody Price annonce que le lancement de la semaine de la prévention des incendies tenu à Perth-Andover a été bien réussi. Il parle également du succès de l’atelier de septembre et du travail acharné du comité. 

Le président Price avise les membres que les plaques « Champions du service » ont été présentées au ministre de la Sécurité publique John Foran et le sous-ministre Mark Leger. Il a également partagé aux membres le commentaire du ministre Foran concernant la bonne relation de l’ACPNB avec le Bureau du prévôt des incendies. David Gallant a également reçu sa plaque pendant le lancement de la semaine de la prévention des incendies à Perth-Andover. Le président Price a aussi dit au comité qu’une réunion de l’exécutif s’est déroulée par audioconférence. 
CCNB – Reginald Savoie annonce que la formation a commencé cette saison, et pendant les quatre dernières semaines, des examens ont été répondus. Le cours de Pompier I commencera à Edmundston le mois prochain, ainsi que dans le district de Chaleur et dans la Péninsule acadienne. L’Association du Sud-est n’a pas de nouveaux cours à ce jour, maiselle travaille présentement à l’achèvement des cours actuels. 
Les politiques et procédures du CCNB devront être développées et une question principale sera l’échéancier pour terminer un cours, par exemple s’il commence en juin, il devra être complété dans les 8 à 9 mois suivants. Un horaire sera créé plus tard; les instructeurs devront également appliquer cet horaire. 

Le cours d’enquêteur sur les incendies a été complété le 23 octobre 2010. Il y aura un même cours du genre prévu en 2011. Reginald Savoie remercie tous les partenaires qui ont travaillé avec acharnement afin que tout se réalise.  
Le chef Wells Chapman demande si le nombre d’étudiants peut être augmenté. Reginald répond que cela est possible, et si le besoin se présente, ils pourront avoir recours à deux instructeurs. 

Collecte de fonds – Fred Kennedy annonce qu’aucuns fonds n’ont été reçus à ce jour. 

Subventions du gouvernement – le chef Rob Simonds suggère que lorsque l’Exécutif rencontre le gouvernement, qu’ils emportent un exemplaire de l’infrastructure qui a été présenté aux directeurs afin de leur montrer le travail effectué à jour et pour demander une subvention additionnelle afin de contribuer au coût des améliorations futures dans ce domaine. 

Congrès 2011 – Wells Chapman annonce que tous les événements auront lieu au Casey Irving Center. Le programme des femmes se déroulera à l’extérieur du site. Plus de renseignements seront disponibles. Le budget sera présenté au cours de la prochaine réunion. On a suggéré que le coût de l’inscription soit augmenté afin du coût plus élevé de l’événement et des fournitures. L’Association ne devrait pas perdre de l’argent pour être hôte de congrès. 
Comité de nominations – rien à rapporter

Résolutions – rien à rapporter 

Constitution et règlements administratifs – le président Greg Patridge a fait une lecture de la constitution actuelle et a recommandé certains changements. Les changements seront insérés dans la constitution et elle sera lue à nouveau lors de la réunion de janvier pour adoption et motion d’être présentée à la RGA.

Hygiène et sécurité – rien à rapporter

Comité des prix – Fred Kennedy attend pour plus d’information au sujet de la médaille de bravoure. Le prévôt des incendies Ben Laroche annonce qu’on confectionne le modèle de la médaille de bravoure et qu’il sera remis à Susan Gamble afin qu’elle le présente à l’ACPNB pour approbation. Le prévôt des incendies dit qu’on a de la difficulté à trouver le ruban recommandé par l’Association; cependant, s’ils ne peuvent pas trouver le ruban, on avertira le conseil d’administration. On travaille à l’élaboration des qualifications pour être nommé comme récipiendaire de la médaille de bravoure. Nadine transmettra les qualifications qu’on utilisait au passé. 
Le président Fred Kennedy demande aux membres de penser à des nominations pour le Temple du feu, car plus tôt il reçoit les noms, plus facile il est de préparer les plaques. 

Matières dangereuses – rien à rapporter 
ACCP – le chef Rob Simonds annonce l’immense succès du Service d’incendie du Nouveau‑Brunswick et a exprimé sa gratitude encore une fois pour l’appui financier reçu de l’Association. 

Le chef Simonds dit que la priorité principale de l’ACCP est d’obtenir un allégement fiscal pour les membres de services d’incendie volontaires. Il explique que c’est impératif que les services en parlent à leur député. Il faut envoyer des lettres aux députés afin qu’ils puissent les transférer au gouvernement. Plus de lettres ils reçoivent, plus grande est la chance que cette priorité soit acceptée. Le chef Simonds parle au groupe du site Web à visiter pour recevoir le formulaire qui peut être complété en ligne et envoyé à leur député (www.givefirefighterscredit.ca). 
Le chef Simonds se rend compte que beaucoup des services ne seront pas en mesure de participer à la conférence à Calgary en 2011, mais il leur demande de s’engager en tant que membre de l’ACCP. L’ACCP possède de nombreux intervenants et voudrait être la voix nationale comme l’est présentement l’ACPNB pour les services d’incendie. 

ACPM – la conférence a été réussie. La conférence de 2011 se déroulera à Fredericton. La mise à jour du site Web et celle des devoirs des comités se font présentement. Beaucoup de gens ont participé à la conférence et les vendeurs ont fait sentir leur présence. 

SMU – le chef Raymond LeBlanc annonce que la question des premiers intervenants a été déplacée au bas de la liste, mais grâce au rapport des Gouvernements locaux qui dit que l’usage des DEA sera permis, ils peuvent commencer à travailler d’autres questions qui inquiètent le service d’incendie. Il n’a pas encore parlé à Tiffany Goods afin de créer un comité de cadres supérieurs qui comprendra les services policier, ambulancier et d’incendie. Le chef LeBlanc tente toujours de trouver un membre de la région du sud-est pour siéger au sein de ce comité. 
Comité d’engins d’incendie du DSL – le chef Harry Farrell déclare qu’ils reçoivent des commentaires positifs à l’égard des engins qu’on achète. Il y aura une réunion le 2 novembre afin de discuter des fourgonnettes de sauvetage. Ils veulent acheter six nouvelles fourgonnettes en 2011. 
Lumières rouges – le chef John Magee a reçu un appel de Susan Gamble concernant le statut des lumières rouges. À moins d’un changement avec le nouveau gouvernement, ce problème reste le même. 

911 régional – rien à rapporter. Rob communiquera avec Ernie McGlivery cette semaine. 

CPASP – le chef Charles Kavanaugh parle de la réunion à laquelle il était présent, ainsi que des questions de discussions. Ils ont presque terminé la mise en phase, ce qui permettra aux services d’obtenir des renseignements comme la mise en correspondance, la fermeture de routes, etc. 

Fausses alarmes résidentielles – Dianne Pelletier demande au chef Kavanaugh de rencontrer l’Exécutif et les entreprises chargées des systèmes d’alarme afin de discuter des fausses alarmes. Le chef adjoint Tim Nickerson dit que l’ACPNB devrait aviser les entreprises chargées des systèmes d’alarme de faire attention lorsqu’elles remplissent les renseignements pour leurs centres d’appel, car les adresses ne sont parfois pas toujours exactes. Le prévôt des incendies indique qu’il aimerait organiser une réunion cette année. Un comité sera formé et il comprendra ULC. 
Compte rendu des représentants de l’ACPNB – réunion des gestionnaires du CPASP/réunion des procédures et directives opérationnelles 
22 et 23 juin 2010 à Fredericton

Questions discutées comprenaient : 
1. CCNB : mise à jour du curriculum; y compris la formation en milieu de travail, les améliorations de la formation à venir et la vérification des exigences de sécurité actuelle.

2. Mise à jour du comité organisateur de la Conférence du 9-1-1 Atlantique 

3. Révision des données concernant les appels au CPASP : les dernières données ont été révisées et les cibles ont dépassé celles des dernières années. 
4. Table ronde des mises à jour du CPASP de partout dans la province.

5. Modifications au manuel actuel des procédures et directives opérationnelles. 

Rétroactions de l’ACPNB nécessitaient des références : l’ajout des termes « capotage » et « renversement », qui doivent être identifiés lors de la réponse du service d’incendie
Le chef adjoint Tim Nickerson fait motion d’ajouter « capotage et renversement » comme termes identifiés au CPASP dans le cas de réponse à un capotage d’un véhicule, appuyé par Raymond LeBlanc. Motion adoptée. 

Le chef adjoint Dan McCoy dit que les chefs permanents se sont rencontrés plus tôt ce mois-ci. On a discuté du changement du quart de travail de 24 heures pour les services mixtes. On a parlé de la répartition d’incendies en ce qui concerne les besoins des services de police de Saint John et Rothesay.

Chefs volontaires – le chef John Magee dit qu’une réunion sera organisée pour la première moitié du mois de décembre. 

Champs d’intérêt :

Invitation à tous les services pour une réunion, une fois par année

Rapport Finn (comment il pourrait avoir un effet sur certains services)

Chefs industriels – Stan Mullin dit que leur dernière réunion s’est déroulée le 8 octobre à Grand‑Sault. Aucunes questions irrésolues.  

Le chef du Comité des Premières nations, Allan Peters, annonce qu’ils font présentement un cours Pompier I avec 17 pompiers, dont 14 ont été certifiés. Une réunion est organisée avec les chefs pompiers de l’Atlantique le 3 et 4 novembre, ce qui lui permettra d’obtenir des statistiques concernant le niveau obtenu par son service. Le chef Peters dit qu’en travaillant avec l’ACPNB, cela lui a aidé et tente de hausser ses pompiers au même niveau que les pompiers du Nouveau‑Brunswick. Il ajoute qu’il siège au sein du Conseil national, et qu’en participant à la conférence de l’ACCP, il a été en mesure de parler aux membres du conseil. Le chef Peters fait part qu’une étude sur tous les pompiers des Premières nations sera menée et il en fera rapport plus tard. Il remercie le Conseil d’administration de lui avoir suggéré de siéger au sein de ce comité en tant que directeur associé. 
Services de sauvetage – le président Price explique que les problèmes soulevés par ce comité ont fait un bon progrès. Ils ont été placés en ordre pour le gouvernement. La dernière réunion s’est  déroulée à Oromocto, où le service ambulancier, le service policier et le Bureau du prévôt des incendies ont participé. Le président Price a présenté le sommaire exécutif des exigences du service de sauvetage. Le Comité consultatif de la normalisation se rencontrera le 25 novembre et ces documents seront présentés pour la mise en œuvre dans la province du Nouveau-Brunswick. 

BPI – le prévôt des incendies explique en détails les cours de sauvetage qui seront bientôt offerts au Service d’incendie provincial, et dit que ces cours seront offerts par le Bureau du prévôt des incendies. L’analyse du prix pour ce cours n’a pas encore été faite, et l’équipement n’a pas encore été acheté. 

Le ministère des Gouvernements locaux prépare un protocole d’accord qui sera envoyé au gouvernement. Ce protocole sera une modification à la Loi sur les municipalités qui donnera la permission aux services d’incendie de mener diverses activités de sauvetage. Cependant, l’autorité finale demeure celle du Chef pompier du service, qui doit approuver ces services et les services d’incendies intéressés devront suivre une formation. 

Le prévôt des incendies Laroche annonce que M Robert Trevors est le nouveau ministre de la Sécurité publique. Un prévôt des incendies régional occasionnel sera embauché pour la région de la Vallée centrale. On a offert ce poste à M Stuart Berry pour la période d’un an. Le prévôt des incendies ajoute également que le budget de 2011 cette année sera plus serré en raison du déficit de la province. Le système de rapport d’incendie a été réparé afin de permettre d’inscrire les rapports d’incendie plus rapidement. Le prévôt des incendies ajoute qu’il est un membre du forum de la NFPA aux États-Unis, et qu’une inquiétude soulevée est celle concernant les véhicules électriques. 
Comptes rendus des régions
District de Fundy – le chef Jeff Richardson dit que les cours Pompier I et II se poursuivent. Le chef Richardson remarque que la semaine de la prévention des incendies cette année a été un succès avec les écoles primaires et les garderies visitées. Ils ont vu environ 839 enfants. Son service cherche à acheter une maison pneumatique dans la nouvelle année. 
District Chaleur – le chef Wells Chapman dit que la formation habituelle se poursuit et qu’une réunion de l’association s’est déroulée mercredi de cette semaine. Des cours pour le niveau Pompier II sont prévus et ils doivent donner  aux instructeurs suffisamment d’heures de classe afin qu’ils puissent garder leur certification. Ils n’ont reçu qu’une plainte au sujet du nouveau système de répartition dans leur région. Le chef LeClair de Balmoral ne peut pas obtenir de réponse des représentants du gouvernement concernant l’équipement de communication; il doit parler à quelqu’un. Le prévôt des incendies Laroche s’informera à ce sujet. 
Le chef adjoint, Tim Nickerson, annonce que le district Royal se joindra à la campagne de Fenety Marketing. Il dit également que la majorité de la zone 2 changera de répartiteur en 2011, en allant au centre de répartition de Saint John au lieu de la police de Rothesay. Une date a été fixée pour la formation des pompiers à Point Lepreau. Le problème principal est la réponse des membres. L’Association cherche à changer sa façon de faire les choses. Elle est d’accord d’avoir une réunion d’affaire, et le reste sera des sessions de formation. Grand Bay Westfield organise un cours Pompier I le 8 novembre, et le district Royal cherche à en faire un pendant la nouvelle année. 
District Capital – le chef Harry Farrell dit que les cours de désincarcération des victimes se passent et que la formation en situation réelle est en considération pour leur association. Les coordinateurs planifient leurs cours Pompiers 1 et 2. 

Vallée Centrale – le chef Mike Walton annonce que la formation niveau 1 a commencé et que celle du niveau 2 commencer le 13 et 14 novembre. Une autre formation niveau 1 est prévue à nouveau en janvier. Au cours des derniers mois, la participation a été bonne. Le chef Walton ajoute que Stuart Berry a hâte de travailler avec les pompiers de la Vallée centrale à nouveau.

L’Association des pompiers du Sud-est – rien à rapporter, car le chef Patridge n’était pas en mesure de se présenter à la dernière réunion.

Le chef Lorenzo Paulin annonce qu’une réunion de l’association s’est déroulée dimanche dernier et que le financement pour les cours de niveau 1 et 2 et pour la désincarcération des victimes sera disponible. Le chef Paulin a demandé s’il y avait des alarmes à feu pour les personnes malentendantes; on lui a dit de chercher dans Google pour des sites Web sur les alarmes à feu et qu’il devrait être en mesure de trouver l’information qu’il cherche.

Affaires nouvelles

Embrasement éclair – motion par le chef Farrell d’acheter une roulotte pour l’embrasement éclair de laMunicipalité régionale d'Halifax (MRH), appuyé par le chef Kavanaugh. Motion adoptée. 

Plan stratégique – le président Price, au niveau exécutif, une question concerne les finances; les dépenses de notre association dépendent entièrement de marketing. Deux membres des Ontario FireChiefs (« chefs pompiers de l’Ontario ») ont accepté d’aider notre association dans la création d’un plan stratégique. Jody demande aux membres du conseil d’administration de faire partie de ce groupe de planification. Jody demande à ceux intéressés d’envoyer un courriel à Nadine. 

Formulaire de rapport de comité – Jody explique la fonction de ce formulaire et  demande aux membres du conseil de s’en servir et de lui faire part de leur opinion.

BeyondHoses&Helmets (« Pas seulement des boyaux et des casques ») – les 13 et 14 novembre 2010. Chaque association peut envoyer cinq membres. Un courriel sera envoyé aux directeurs avec plus de renseignements afin qu’ils puissent faire part à leurs membres de ce que cela consiste. 

Parrainage pour les personnes malentendantes/aveugles – parrainage pour les Canadiens qui sont malentendants ou aveugles. Cette question a été transférée au chef Jeff Cross, AAPINB. 

Sergent d’armes – on  discute du fait que l’ACPNB devrait avoir un sergent d’armes présent à toutes les réunions. On en discutera plus longuement lors de la réunion de janvier. 

Motion par le chef Mike Walton d’accepter la recommandation du Comité de constitution d’augmenter les cotisations de membre de 100 $ à 125 $, appuyé par le chef Farrell. Motion adoptée.   

Rapport Finn – ce point est remis à la réunion de janvier. 

Dates des prochaines réunions : 14 et 15 janvier 2011 
15 et 16 avril 2011

Le chef Wells Chapman fait motion de lever la séance à 16 h.

