RGA, 24 mai 2009 à Moncton

Réunion rappelée à l’ordre par le président Rob Simonds.

Le président Simonds a demandé d’adopter l’ordre du jour proposé pour la RGA de 2009, motion d’adopter par Lorenzo Paulin, appuyé par Frank Guitar, motion adoptée. 

Motion par Frank Guitar d’adopter le compte-rendu de la RGA de 2008, appuyé par Gerald Martin, motion adoptée.

Rapport financier préparé par Allain & Associés présenté aux membres présents, motion par Fred Kennedy d’adopter le rapport comme présenté, appuyé par Yvon Pelletier, motion adoptée.

Le rapport du président - motion d’adopter par Rob Simonds, appuyé par Clavin Murray, motion adoptée.

Comité de nominations – Leo Mulholland annonce que le comité de nominations propose les personnes nommées pour les postes suivants :

Ancien président Simonds

Président Jody Price

1er Raymond LeBlanc

2e Charles Kavanagh 

Leo Mulholland fait motion d’adopter le compte-rendu, appuyé par Jean Claude de St. Anne Regional, motion adoptée.

Rob Simonds dit que selon la constitution de l’ACPNB, on doit demander aux membres trois fois s’il y a d’autres nominations à proposer ; il n’en a pas entendu, les nominations sont donc terminées.

Constitution et arrêtés municipaux – Greg Partridge n’a pas de compte-rendu 

Comité de collecte de fonds – Fred Kennedy annonce que Fenety Marketing a rapporté 76 699,00$. Motion d’adopter le compte-rendu par Fred Kennedy, appuyé par Raymond LeBlanc, motion adoptée.

Comité de convention et de jeux – John LeBlanc remercie Danny Desroches, Maria Northrup et Glen Northrup.  John annonce que la planification pour les jeux de pompiers sera intéressante et que ceux-ci débuteront à 9 :30, dimanche matin. 

Comité de santé et de sécurité – Fred Kennedy annonce que le projet de loi 12 est maintenant rendu au niveau du gouvernement provincial. Il ajoute qu’on a communiqué avec TSNB et que de nouvelles personnes ont été nommées afin de s’occuper des questions concernant le service d’incendies. On planifie une réunion, et on espère que Fred aura plus d’information à présenter lors de la réunion du conseil administratif à l’automne. 

Comité d’éducation et de formation – Jody Price explique que le rôle principal du comité de formation est d’organiser les ateliers d’automne. L’information devrait être disponible dans les prochaines semaines. Jody commente sur la bonne participation des partenaires : CCNB,  les gouvernements locaux, l’ACPNB et l’office du prévôt des incendies. Il ajoute que dans certains départements, il y a des membres qui ne sont pas encore au courant des ateliers. Il a demandé que les chefs pompiers apportent cette information aux membres, et de s’assurer qu’il y a des pompiers qui veulent y participer. Jody a aussi demandé aux membres s’ils seraient intéressés à obtenir plus de formation pendant l’année. Les ateliers auront lieu les 18, 19 et 20 septembre 2009. 

Comité de prix –Fred Kennedy annonce qu’il y a eu une nomination pour le temple du feu. Toutefois, elle a été rejeté, non en raison du travail fait par ce membre, mais parce que ce membre ne rencontrait pas les critères de la constitution de l’association. Le conseil tente de trouver un autre type de présentation à offrir aux membres qui ont fait un travail exceptionnel dans leur département et dans leur communauté. Jody Price fait motion d’adopter l’idée que le comité de prix évaluera la possibilité d’avoir une mention d’honneur pour les pompiers au N.-B. qui ne rencontrent pas les critères du temple du feu, appuyé par Jim Scouton de Gagetown, motion adoptée.

Comité de matières dangereuses – Normand Thibodeau annonce que depuis le printemps, il y eu un mouvement de productivité avec les matières dangereuses. Deux équipes lourdes ont depuis peu été mises en place à Saint Jean et à Fredericton, ainsi qu’une équipe dépisteuse de deux membres. Ces équipes devront évaluer la situation avant d’envoyer les équipes lourdes. Bathurst fait du progrès et aura une équipe dépisteuse prête sous peu. Edmundston a aussi signé un contrat et attendaient la venue d’un instructeur francophone afin de donner la formation;  ceci a été fait, les examens ont été traduits et la formation devrait avoir lieu en septembre 2009. 

Le chef Arsenault annonce que la région de Moncton a commencé à former ses membres et leur but est de rendre tout le département au niveau des opérations. Une fois la formation complétée, quelques membres seront choisis pour aller au niveau technicien. Ce contrat sera terminé avant le mois de septembre. Normand Thibodeau annonce que 5 roulottes provinciales ont été établies dans la province. Les chefs et le gouvernement trouvent que c’est de l’équipement gaspillé. La roulotte de Moncton est intacte et sera utilisée. Dans le cas d’une contamination, une roulotte de remplacement est disponible. Bathurst et Edmundston on renvoyé leur roulotte à la province et suivront la formation au CCNB. L’industrie a donné des habits de matières dangereuses pour la formation. Des respirateurs portatifs d’une heure ont été placés dans la roulotte pour la formation. Il y a présentement trois roulottes pour le programme de matières dangereuses.

Comité de prévention des incendies – Leo Mulholland annonce que l’association continue d’améliorer l’image de l’AAPINB. L’adhésion a été évaluée sérieusement et le secrétaire a eu la permission de communiquer avec les départements d’incendies afin qu’ils se joignent à l’association. Comme résultat, l’adhésion des membres a connu une augmentation. La RGA de l’AAPINB a été un grand succès grâce aux nouveaux membres. Dimanche matin a été ajouté à la conférence et d’excellents commentaires au sujet des conférenciers ont été partagés. On a continué le travail pour l’augmentation de la visibilité de l’AAPINB. Le chef pompier pour la journée était une petite fille de 6 ans de Salisbury et elle a passé sa journée avec le département d’incendies de Salisbury. De bons commentaires sont survenus. On tente d’amasser des fonds pour l’éducation de la prévention des incendies. L’AAPINB va travailler de très près avec les chefs industriels. Une inquiétude des ateliers était la complétion de l’éducation et une recommandation a été faite de nommer un directeur des investigations, de la technique et de l’éducation dans la prévention des incendies. Ce problème sera discuté lors de la prochaine réunion.

SMU  - Raymond LeBlanc (insérer le rapport). John Magee a demandé quels problèmes légaux un département pouvait avoir s’ils ne suivent pas le 24-7.  Raymond dit que l’ambulance va continuer à répondre aux appels même si le département ne peut pas. Rob Simonds ajoute qu’un département pourrait être occupé avec une autre urgence et ne serait pas en mesure de répondre à l’appel, donc il ne pense pas qu’il pourrait y avoir un problème légal si le département ne peut pas se rendre à l’appel. C’est un problème que le comité discutera avec le gouvernement. 

Comité de plaques d’immatriculation – on a suggéré que le prévôt des incendies communique avec Service N.-B. afin de discuter la mise à jour en ligne de la liste pour les gens qui ne sont pas sur la liste envoyée à l’ACPNB.

Comité de service de sauvetage – Jody Price parle du questionnaire du service de sauvetage qui a été reçu et voici les services de sauvetage identifiés. Ces services concernent le DSL. 

7 sauvetages identifiés :

PIM

Sauvetage d’eau et de glace

Sauvetage hors terrain

Sauvetage dans les espaces à forte inclinaison

Désincarcération automobile lourde 

Sauvetage dans un espace restreint

Tranchée

Une inquiétude était la liste des sept sauvetages. Lorsque le rapport final a été rendu public, il a été entendu qu’ils étaient en mesure d’exécuter chacun de ces sauvetages. Premiers intervenants médicaux est la plus importante; ensuite vient le sauvetage d’eau. Jody  Price veut que les membres comprennent que l’accord doit venir des supérieurs avant d’exécuter ces sauvetages. Il souhaite avoir plus d’information à partager à la réunion de l’administration à l’automne.

Comité CPASP 911 – Rob Simonds parle d’un projet pilote dans la région d’Edmundston, on a déterminé la capacité de l’équipement et il y aura une réunion dans les prochains 20 jours. Le service est en direct à Miramichi et Edmundston examine cette possibilité.

Les chefs permanents se sont rencontrés trois fois depuis la dernière convention. Les sujets de discussion étaient :

Le projet de loi 12 de la législation du cancer, matières dangereuses provinciales, la réponse des PIM dans les municipalités et les problèmes de travail et de gestion des différents départements. Le chef McCoy dit qu’avec l’aide du gouvernement, les chefs permanents ont été en mesure de recréer le comité de relations de travail entre le syndicat et la direction.

John Magee chefs volontaires a fait un compte-rendu de la réunion de ce matin. Il y a eu des débats sur plusieurs sujets. Une inquiétude principale est celle des sociétés spécialisées en télémarketing qui téléphonent le système de radiomessagerie du service d’incendies.

Motion par John Magee, comme présenté à la réunion des chefs volontaires du 24 mai 2009, que l’ACPNB encourage fortement l’office du prévôt des incendies d’envoyer un mémo immédiatement pour clarifier l’emploi des ceintures de sécurité dans l’arrière des camions de sauvetage, cela fait définitivement partie de la juridiction fédérale et de plus, il n’y a rien de fédéral, provincial ou des normes de la NFPA afin de d’empêcher les pompiers de s’asseoir à l’arrière des camions de sauvetage s’il y a des ceintures de sécurité. Appuyé par le chef Doug Hamer, motion adoptée.

Stan Mullin – chefs industriels – La dernière année a été très difficile pour les brigades d’incendie industrielles. Avec l’économie qui diminue, nous avons vu plus d’industries que jamais fermer leurs portes. La plus grosse était le secteur forestier, mais l’industrie minière et la fabrication ont aussi souffert. En décembre, il était question du fait que les véhicules de secours industriels ne rencontraient peut-être pas la loi sur les véhicules à moteur en ce qui concerne les lumières rouges. Cela a été discuté, et le prévôt des incendies a fait une intervention de notre part, et pour cela, nous lui en sommes reconnaissants.

Pendant plusieurs années, les chefs pompiers industriels demandaient une formation pour la certification des pompiers industriels du CCNB à Miramichi qui rencontrerait le NAFP 600 et 1081. Je suis heureux d’annoncer que le CCNB de Miramichi a été en mesure de joindre NFPA 1001 et 1081 afin d’atteindre les exigences naissantes pour la formation intérieure et extérieure de base pour les pompiers industriels. Il existe quelques petits problèmes à régler concernant la formation et la reconnaissance de la formation existante, mais je suis confiant que nous pourrons régler ces problèmes et commencer la formation de nos pompiers industriels avec la collaboration du CCNB Miramichi dans le futur près.

Ron Grenier et Eric Bossé de Travail sécuritaire N.-B. continuent d’appuyer notre organisation. Rob a fait une présentation sur l’entretien de l’équipement des citernes et SCBA. Cette information est extrêmement utile afin de conserver une brigade d’incendies conforme.

Webmestre – Mario Durette dit que la demande d’information sur le site Web provient d’une base de données pour l’information des pompiers. À travers les années, il y a eu des mises à jour et Mario demande aux chefs et aux membres de mettre à jour leur information. Pour le programme de communication avec les adresses courriel à travers la province, il demande à tous les pompiers de lui envoyer leur adresse courriel afin qu’il puisse communiquer toute autre information avec eux à l’avenir. 

CCNB – Leandre Rousselle

Compte-rendu de la formation du service d’incendie 2008-2009
Cette dernière année a été très difficile pour le centre de formation des services d’incendies du CCNB de Miramichi. Ce compte-rendu donne un bref aperçu des objectifs et des accomplissements de cette formation offerte aux pompiers pendant l’année 2008-2009.
En janvier 2008, un brouillon de plan a été dressé afin de mettre en œuvre les nouvelles normes de la NFPA (1001 et 472) pour les différentes formations offertes aux pompiers. En collaboration avec différentes parties intéressées, plusieurs réunions se sont déroulées afin de commencer la discussion sur l’effet des changements sur le service d’incendies. De plus, nous devions offrir de l’aide pour la traduction de la 5e édition «Essentials of Firefighting». Avec nos partenaires de l’office du prévôt des incendies, de l’École Nationale des pompiers du Québec et le ministère de la Défence nationale, nous avons pu atteindre les résultats voulus depuis janvier 2009. Ceci a pris beaucoup de temps, mais nous avons été en mesure de commencer avec le nouveau matériel en janvier 2009. Ceci a été possible grâce au dévouement d’une équipe de personnes.

Tard dans l’été et au début de l’automne, nous avons commencé la mise à niveau des instructeurs afin de les rendre au niveau de la 5e édition. Nous avons eu des rencontres avec les neuf associations régionales et nous avons mis à niveau plus de 140 instructeurs. Nous avons eu une deuxième session de mise à niveau pour ceux qui ne pouvaient pas être présents lors de la première en raison de conflits d’horaires. 

En février 2009, l’ACPNB, les neuf associations régionales, l’office du prévôt des incendies et CCNB Miramichi ont eu une réunion afin d’améliorer la communication et les services entre les différentes parties intéressées. Nous sommes heureux d’annoncer que nous avons neuf coordinateurs de formation régionaux en place et tout fonctionne très bien. Ces coordonateurs seront la liaison entre le département d’incendie de leur association et le CCNB. Tous les programmes de formation à l’intérieur de chaque association devraient être révisés par le coordination de formation de l’Association. Ils vont aussi aider au développement d’un horaire de formation avec leur association respective. 

Détails et résultats :

· Nous avons 27 cours de FF I qui sont rendus à différents niveaux. Nous avons à l’intérieur des neuf associations régionales, environ 405 pompiers qui prennent avantage des programmes offerts dans les deux langues officielles et payés par la province.

· Nous avons aussi eu des cours de FF II, de sensibilisation aux matières dangereuses, d’opérations de matières dangereuses et de désincarcération de véhicules.
· Nous avons donné un cours d’investigation d’incendies criminels III dans la dernière année.

· Nous avons remis 558 certificats aux pompiers pour différents programmes de formation à travers la province en 2008.
· L’atelier annuel du service d’incendies de 2008 a été un succès. Ceci est grâce aux pompiers, aux instructeurs et à tous les gens qui ont aidé à organiser cet évènement annuel. Plus de 225 pompiers de partout au Nouveau-Brunswick se sont inscrits pour la session de vendredi soir et samedi matin.  Une moyenne de 70 instructeurs ont offert leur temps de façon volontaire pendant la fin de semaine, et nous apprécions cela énormément. 

Comme vous pouvez le voir, nous avons eu une année très occupée avec toute cette formation. C’était une courbe d’apprentissage pour tout le monde impliqué dans la formation et nous sommes confiants qu’à l’automne, tout ira mieux.
On remercie l’ACPNB, l’OPI et les neuf associations régionales pour leur appui. Les instructeurs, et mes employés Reginald Savoie, Jean-Claude Roy, Cindy Lee Rousselle et Janice Richard.
L’OPI – Benoit Laroche – rapport séparé sur le site Web

Le chef de Balmoral suggère que le chef pompier pour la journée soit augmenté à deux enfants, pour le bénéfice de leur éducation. Le prévôt des incendies dit qu’il y en a trois par association, et que des trois, seulement un est choisi. Toutefois, il dit qu’il présentera cette suggestion afin d’en discuter.

Eric Arsenault a demandé si on avait plus d’information sur la législation du cancer; sur les coûts et quand ce sera mis en place. Qu’en advient-il de l’avenir des budgets? Le prévôt des incendies annonce que ce sera de moins de 500 $ par pompier, et qu’il sera adopté avant la fin de la session du printemps. Il ajoute que cela aura un  impact sur le budget de 2010. L’information sera envoyée à tous les départements. 

Chef Allan Peter – La formation commencera le mois prochain. Niveau 1 est presque terminé avec son département. 

Affaires incompletes – Rien à rapporter

Nouvelles affaires

Message de Brian Murphy qui s’excuse de son absence à la cérémonie d’ouverture en raison d’un problème familial. 

L’ACPNB a reçu la correspondance du chef pompier Gerald Martin demandant que St-Basile soit hôtesse de la convention 2010. Motion par Jody Price que la convention de 2010 de l’ACPNB, se déroule à St-Basile, appuyé par Mike Walton, motion adoptée. 

Paul Leger du département d’incendie de Nackacwick – L’aumônier pour ce département demande de l’information pour les autres aumôniers;  peut-être afin de développer une association d’aumôniers. On s’est mis en accord pour dire que ceci sera présenté lors de la prochaine réunion de l’administration en octobre. Eric Arsenault a demandé aux départements de faire parvenir l’information au directeur administratif ou au directeur régional afin de compiler l’information.

Motion de clore la réunion – Jim Scouton fait motion, Raymond LeBlanc appuie, motion adoptée.

1

