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Sommaire Exécutif

Au cours de l’année, nous avons eu une période très mouvementée. Ce rapport donne un résumé des buts et objectifs du Service de l’entrainement des pompiers pour l’année 2007-2008. 

Au printemps 2007 nous avons formé un comité afin d’établir un plan stratégique sur la formation des pompiers pour les trois prochaines années, 2007-2010.

Les membres du comité étaient :

· Fred Kennedy

Président 

L’Association des Chefs de Pompiers du Nouveau-Brunswick

· Rob Simonds

1er Vice Président 

L’Association des Chefs de Pompiers du Nouveau-Brunswick

· Jody Price

2ième Vice Président 

L’Association des Chefs de Pompiers du Nouveau-Brunswick

· Jean-Claude Roy

Chef Pompier
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· Jeff Richardson

Chef Pompier

Brigade de St. Stephen

· Gérald Martin

Chef Pompier 

Brigade de Saint-Basile

· Stan Mullin

Vice Président 

L’Association des Pompiers Industriels du Nouveau-Brunswick

· Léon Ross

Prévôt régional des incendies Miramichi

Bureau du prévôt des incendies

· Normand Thibodeau

Adjoint au prévôt des incendies

Bureau du prévôt des incendies

· Léandre Rousselle

Chef de département

Ressources naturelles et mécanique

· Réginald Savoie

Coordinateur de l’entraînement des pompiers

NBCC Miramichi

· Gérald Fournier

Gérant

Services locaux de Miramichi

Personnes ressources :

· Cindy Lee Meadus

Adjointe Administrative

NBCC Miramichi

· Daryl Black

Consultant

Objectif 

La mission du plan stratégique est de développer et de supporter d’une façon constante la formation qui relève des normes afin que la sécurité, la santé et les propriétés des gens du Nouveau-Brunswick soient protégées.

Approche

Nous avons travaillé avec l’Association des Chefs de Pompiers du Nouveau-Brunswick et le prévôt des incendie afin d’offrir une formation de qualité à tous les services d’incendies du Nouveau-Brunswick.

Au cœur de l’année 2007, nous avons rencontré différentes associations afin de certifier certains instructeurs qui n’étaient pas enregistrés avec le collège et aussi discuté avec eux des changements qui sont à l’horizon.

Détails et résultats

· Nous avons aussi donné deux cours d’enquête d’incendie de niveau I et un cours de niveau II

· Discernés 576 certificats pour différentes formations qui aurait été donné dans différents endroits de la province du Nouveau-Brunswick

· Discernés 75 certificats pour les cours d’enquête d’incendie

· La réussite de notre Atelier Annuel des Services d’incendies 2007 au NBCC Miramichi, grâce à tous les pompiers, instructeurs et les personnes qui de près ou de loin ont contribués afin de préparer cette fin de semaine enrichissante pour tous les participants

· Pendant l’atelier, au delà de 240 pompiers qui se sont enregistrés pour les sessions du vendredi et samedi

· Une moyenne de 70 instructeurs qui on mit leur temps bénévolement durant toute la fin de semaine et que nous remercions et apprécions grandement

Le comité aviseur de la formation des normes ont recommandé l’approbation de la nouvelle NFPA Standard 1001 2007 Edition. Les recommandations étaient que les pompiers du Nouveau-Brunswick devraient avoir les mêmes heures de pratiques et théoriques que la Nouvelle-Écosse.


La traduction de la nouvelle édition du manuel de lutte contre les incendies et les documents reliés sont présentement en train d’être traduits.

Nous travaillons aussi à développer de nouveaux curriculums afin d’offrir un meilleur choix de cours aux pompiers. Nous allons nous assurer que les banques de questions pour chaque examen soient traduites et validées, et nous allons avoir recours à des surveillants pour certains examens. 

Depuis le début de l’année, nous avons embauché un agent pédagogique du nom de Jean-Claude Roy. Jean-Claude nous arrive avec un baggage d’expérience comme enseignant et directeur adjoint d’école avec 34 années de service. Ensuite il a 31 années comme pompier volontaire et occupe présentement le poste de Chef au sein de la brigade de Robertville. Jean-Claude est certainement un atout pour nous. Nous avons aussi une nouvelle adjointe administrative du nom de Tanya Lavoie qui remplace Cindy Lee Meadus qui est en congé de maternité. Je désire remercier tout nos partenaires qui nous ont supportés  durant cette année. Je désire remercier spécialement Réginald, Jean-Claude, Cindy Lee et Tanya pour le travail exceptionnel qu’ils ont démontré pour servir les services d’incendies. Durant la prochaine année, nous allons développer un calendrier de formation avec chaque association afin de donner la chance à tous les pompiers de bien planifier leur formation. 

Conclusions

Comme vous voyez, nous avons eu une année bien remplie et l’année 2008-2009 s’annonce à être encore plus mouvementée avec tous ces changements qui s’en viennent. Ceci conclu mon rapport et je vous remercie de votre attention.
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