Le rapport du président- La réunion annuelle de l’ACPNB 2005

Je sais que vous n’êtes pas venus ici pour écouter à un long rapport, donc je le ferai le plus court possible.

Cela a été un honneur pour moi d’être votre président pour les deux dernières années. Même si nous avons parfois rencontré des imprévus, je pense que nous avons quand même accompli plein de choses en deux ans qui nous seront utiles plus tard.

J’ai bien aimé faire parti des discussions concernant ces problèmes, pas uniquement mais parmi :

· L’exécution des équipes régionales des matières dangereuses- avec une mise en place et une à venir- en ligne prochainement.

· Le développement de la page web de l’ACPNB afin d’améliorer la communication à l’intérieur du service des incendies avec l’aide de l’excellent travail de notre « Webmaster »  Mario Durette.

· Des discussions concernant le développement d’une stratégie afin de diminuer le nombre de fausses alarmes résidentielles. 

· La suite et l’expansion de l’atelier annuel des pompiers à Miramichi sous la direction de plusieurs excellents éducateurs et en particulier du sous-Chef Jody Price, en charge du comité de formation de l’ACPNB.

· Des négociations avec le département des ressources naturelles afin de réduire les heures de 16 à 8 heures des cours de formation des pompiers afin de combattre les feux de forêt, l’inclusion du programme de formation niveau 1 et des combinaisons Nomex à l’avenir.

· L’exécution du system provincial du reportage du feu et un programme de dons d’ordinateurs pour appuyer le projet du Bureau du Prévost des incendies.

· L’expansion du programme d’entraînement du dégagement des autobus scolaires de l’ancien Chef Don Moreau.

· Une stabilité financière croissante avec l’appui continu de Don Moreau et tous les membres du conseil et de l’exécutif.

· Incitation forte du gouvernement provincial pour payer les initiatives d’entraînement des pompiers bénévoles et si tout vas bien, avec une annonce cette année.

· Un changement positif d’attention sur l’entraînement des pompiers de carrière d’un système de paye de l’employeur à un modèle précédent.

· L’annonce d’un changement législatif et d’un engagement financier à développer 6  911/CPASP chaque avec un centre d’expédition d’appels d’incendies régional.
